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GRUSSWORT

Giesecke+Devrient ist ein weltweit tatiges SecurityTech-Unternehmen.

Die Produkte und Technologien des 1852 als Druckerei fur Wertpapiere
und hochwertige Buch- und Kunstdrucke in Leipzig gegriindeten Familien-
unternehmens machen das Leben von Milliarden von Menschen weltweit
sicherer. Sie schafen Vertrauen und garantieren Sicherheit — von der
Industrialisierung bis ins digitale Zeitalter. Im vergangenen Jahr fand in
Beirat, Aufsichtsrat und in der Geschaftsfiihrung ein Generationswechsel
statt, durch den nun die sechste Generation an der Unternehmensfiihrung
beteiligt ist. Fortschritt und Wandel, Vertrauen und Verantwortung sind
seit jeher zentrale Werte unseres Selbstverstandnisses und Schltssel-
faktoren fur unseren Erfolg. Unser Leitspruch »Creating Conl . dence«
spiegelt unser Versprechen an unsere Kunden und die Gesellschaft wider.

Mit der Grindung der Giesecke+Devrient Stiftung 2010 haben wir uns
aktiv zu unserer gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung bekannt.
Mir lagen damals zwei Themen besonders am Herzen: die Forderung des
Museums flr Druckkunst in Leipzig und der interkulturelle Austausch
junger Menschen.

Die Bewahrung und Pnege der Druckkunst sowie der traditionellen Druck-
techniken sind ein zentrales Anliegen der Stiftung geblieben. Gleichzeitig
engagieren wir uns fur die Persénlichkeitsentwicklung junger Menschen.
Als Mutter weil3 ich, wie entscheidend es ist, Kinder zu fordern und zu
férdern, um ihnen einen guten Start in ein selbstbestimmtes Leben zu
ermaglichen. Ein wesentlicher Teil davon ist die Entwicklung interkultureller
Kompetenzen. Ich bin davon Uberzeugt, dass junge Menschen aus unter-
schiedlichen Kulturen so frih wie méglich zusammenkommen sollten, um
Ofenheit, Respekt und Verstandnis fur kulturelle Unterschiede zu lernen.
Deshalb sind entsprechende Férderprogramme und Projekte fur Kinder
und Jugendliche seit Beginn ein Arbeitsschwerpunkt der Stiftung.

Seit ihrer Grindung vor 15 Jahren hat die G+D Stiftung beachtliche Erfolge
erzielt, wichtige Projekte initiiert und unterstitzt, Partnerschaften aufge-
baut und das Leben vieler Kinder und Jugendlicher positiv beeinnusst.

Seit 2021 werden diese Bemuhungen von meiner Tochter Celia und Kirsten
Donie fortgefuhrt, die die Stiftung auch in herausfordernden Zeiten
hervorragend im Sinne unserer Ziele weiterentwickeln.

Unverandert steht die Giesecke+Devrient Stiftung fir ein lebendiges
kulturelles Erbe und die Forderung interkultureller Verstandigung.

Ihre Aktivitaten tragen dazu bei, dass junge Menschen - unabhangig von
ihrer Ausgangslage - die Moglichkeit erhalten, ihre Persdnlichkeit und ihre
Talente zu entfalten. Mdge dies noch lange so bleiben!

Verena von Mitschke-Collande
Initiatorin und Vorsitzende des Stiftungsrats der Giesecke+Devrient Stiftung

05



06

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN

Seit ihrer Grindung im Jahr 2010 steht die G+D Stiftung fur die gesellschaft-
liche Verantwortung und das burgerschaftliche Engagement des Familien-
unternehmens Giesecke+Devrient. Seit 2021 haben wir das Privileg, die
Stiftung gemeinsam zu leiten und ihr Wirken aktiv zu gestalten, was uns
mit Stolz und groRer Freude erfillt.

Im Zentrum unserer Stiftungsarbeit stehen Kinder und Jugendliche, deren
Zugang zu Bildung und die Moéglichkeit zur Selbstentfaltung und Selbstver-
wirklichung aufgrund sozialer Ungleichheit erschwert wird. In den Jahren
seit der Grindung der Stiftung hat sich diese Ungleichheit tendenziell ver-
starkt. Unsere Welt bel,ndet sich in einem stetigen Wandel, und wir stehen
vor vielen gesellschaftlichen und politischen Herausforderungen. Durch
die von uns gefdrderten Initiativen und Projekte haben wir die Mdglichkeit
und die Verantwortung, auf aktuelle Entwicklungen zu reagieren und die
Zukunftsperspektiven dieser jungen Menschen zu verbessern.

Im Jahr 2024 haben wir uns in einem Strategieprozess intensiv damit
auseinandergesetzt, wie wir die Stiftungsaktivitaten angesichts veranderter
Bedurfnisse, insbesondere im Bildungsbereich, noch efektiver gestalten
kénnen. Unser Ziel ist es, nachhaltige Wirkung zu erzielen und unsere Part-
nerinnen und Partner langfristig zu unterstltzen. Daraus resultierend haben
wir unser inhaltliches Prol| gescharft und unsere Schwerpunktthemen
angepasst. Wir setzen uns nun besonders fur die Bildungsteilhabe und

eine chancengerechte Zukunft von Kindern und Jugendlichen im GrofR3raum
Munchen ein und férdern die Entwicklung von Zukunftskompetenzen der
kommenden Generationen.

Wir freuen uns darauf, auch weiterhin eine treibende Kraft fur positive
Veranderungen im Leben benachteiligter junger Menschen zu sein.

Wir laden Sie ein, mit dieser Chronik in die Anfange und die Entwicklung
der Giesecke+Devrient Stiftung einzutauchen und zu entdecken, wie
Giesecke+Devrient seit 15 Jahren seiner gesellschaftlichen und sozialen
Verantwortung gerecht wird.

Celia von Mitschke-Collande und Kirsten Donie
Vorstandinnen der Giesecke+Devrient Stiftung
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GELEBTE VERANTWORTUNG —

DIE GRUNDUNG DER

GIESECKE+DEVRIENT STIFTUNG

»Unternehmerisches Wirken bedeutet Ver-
antwortung zu tbernehmen und tagtaglich
zu leben: Gegenuber unseren Mitarbeitern,
unseren Kunden, unseren Lieferanten,
unserer Umwelt und unserer Gesellschaft.
Gerade in diesen Zeiten ist es deshalb
wichtig, als Familienunternehmen ein
klares Bekenntnis zur gesellschaftlichen
Verantwortung abzugeben.«' Mit diesen
Worten gibt Verena von Mitschke-Collande
im Rahmen der Bilanzpressekonferenz
2010 der Giesecke+Devrient GmbH die
Griundung der Giesecke+Devrient Stiftung
bekannt.

In der gemeinnutzigen Forderstiftung

soll das gesellschaftliche und soziale

Engagement des Unternehmens gebiindelt
und intensiviert werden.

Anlass der Stiftungsgriindung ist der

60. Geburtstag von Verena von Mitschke-
Collande. Gepragt durch ihre friihen
Erfahrungen, die sie als Begleiterin ihres
Vaters Siegfried Otto (1914-1997) bei des-
sen Geschaftsreisen rund um den Globus
sammelte, ist es ihr ein Anliegen, junge
Menschen aus unterschiedlichen Kulturen
so frih wie moglich zusammenzubringen
und damit den interkulturellen Austausch,
das gegenseitige Verstandnis und die
Ofenheit fur kulturelle Unterschiede und
Traditionen zu férdern.2

Verena von Mitschke-Collande, 2010: »Fir mich ist es immer schon, ein Projekt aus der Taufe
zu heben. Noch schoéner ist es, wenn man weil3, dass dieses Projekt langfristig fi ich méchte fast
sagen auf die Ewigkeit hin fi ausgerichtet ist. Mit der Griindung der Stiftung zeigen wir, dass die
Verantwortung der Gesellschaft und die Verantwortung dem Menschen gegentiber in unserem
Unternehmen mehr als nur eine Phrase ist. Gerade in Zeiten der internationalen Finanz- und
Wirtschaftskrise, in denen an kurzfristigem Erfolg orientierte Denkweisen in Frage gestellt
werden, setzen wir damit ein Signal.«®

RAHMEN FUR SPENDEN- UND FORDERTATIGKEIT

GESCHAFFEN

Den ersten Vorstand der Stiftung mit Sitz
in MUinchen bilden der Jurist und ehemali-
ge geschaftsfihrende Direktor der Stiftung
Judisches Museum Berlin, Ulrich Klopsch,
und der Politikwissenschaftler und

Historiker Rupert Graf Strachwitz, der den
Griundungsprozess in seiner Eigenschaft
als Stiftungsexperte beratend begleitet
hat. Graf Strachwitz wird im Juli 2010
durch den ehemaligen Wirtschaftsprufer

Johannes von Lill-Rastern abgel6st. Klopsch
und von Lill-Rastern fUhren gemeinsam
die Geschafte der Stiftung - von der
konzeptionell-strategischen Arbeit Gber
die Verwaltung des Grundstockvermdgens
bis hin zur Vertretung der G+D Stiftung
nach aulBen. Zweimal jahrlich berichten sie
dem Stiftungsrat, der Uber die Einhaltung
des Stifterwillens wacht, den Vorstand
berat bzw. beaufsichtigt und tber grund-
satzliche Fragen der Stiftungstatigkeit
entscheidet. Am 10. Mai 2010 tritt der

Stiftungsrat unter dem Vorsitz von Verena
von Mitschke-Collande zu seiner konstitu-
ierenden Sitzung zusammen. Mit Ludwig
Devrient (1935-2023), Dietrich H. Hop-
penstedt (ehemaliger Prasident des Deut-
schen Sparkassen- und Giroverbands),
Klaus-Dieter Lehmann (Prasident des
Goethe-Instituts), Isabel Pfeifer-Poensgen
(Generalsekretarin der Kulturstiftung

der Lander) und Karsten Ottenberg,

dem Vorsitzenden der Geschaftsfliihrung
der Giesecke+Devrient GmbH, ist das
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Gremium prominent besetzt. Alle Mitglie-
der sind ehrenamtlich tatig.

Damit ist der | nanzielle und organisatori-
sche Rahmen fur die Spenden- und Forder-
tatigkeit der G+D Stiftung abgesteckt. In
der Aufbauphase werden Strukturen und

Entscheidungskriterien fur die gezielte
Auswahl von Projekten und Institutionen
geschafen, deren Arbeit im Sinne des
Stiftungszwecks unterstitzt und geférdert
werden soll. Der Fokus liegt dabei auf
den Forderbereichen Kunst, Kultur und
Bildung.

Paragraph 2 der Satzung: »Die Stiftung dient der Férderung von Wissenschaft und Forschung,
der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlief3lich der Studentenhilfe, des Wohlfahrts-
wesens, der Jugendhilfe, der Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur und des Voélkerverstandigungsgedankens sowie der Forderung von Kunst
und Kultur.«

~Zwei Dinge sollen Kinder von ihren Eltern bekommen:
Wurzeln und Fliigel. "
Johann Wolfgang von Goethe (1749-1832)

Unternehmerisches Wirken heifit auch, Verantwortung zu itbernehmen und
tagtdelich zu leben. Die Giesecke & Devrient Stiftung ist Ausdruck dieses
Selbstverstindnisses und ein nachhaltiges Bekenntnis unserer gesellschaftlichen
Verantwortung.

Konstituierende Sitzung der Giesecke & Devrient Stiftung

Miinchen, 10. Mai 2010
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FORDERUNG DES MUSEUMS FUR
DRUCKKUNST LEIPZIG

Getreu dem Narrativ »Wurzeln bewahren,
Zukunft gestalten« liegt ein Schwerpunkt
der G+D Stiftung in der Férderung der
Druckkunst und der kunstlerischen Druck-
techniken. Insbesondere unterstitzt sie
das Museum fur Druckkunst Leipzig. Dem
Grundungsort des Familienunternehmens
fuhlt sich Verena von Mitschke-Collande
seit ihrer Jugend eng verbunden. Das
»Typographische Institut Giesecke &
Devrient« bzw. die Buch- und Kunstdru-
ckerei von Hermann Giesecke (1831-1900)
und Alphonse Devrient (1821-1878) wurde
1852 in der traditionsreichen Druck-, Buch-
und Verlagsstadt Leipzig gegrindet.* Die
Forderung des Museums fur Druckkunst
ist daher ein zentrales Anliegen der G+D
Stiftung - und war bereits vor deren Grin-
dung ein Herzensprojekt der Stiftungs-
ratsvorsitzenden. In der Festschrift zum
20-jahrigen Bestehen des Museums 2014
bekennt Verena von Mitschke-Collande:
»Wir haben [...] dem Museum unser Herz
geschenkt.«®

Als lebendiger Ort der Industriekultur
prasentiert das Museum fur Druckkunst
auf vier Etagen rund 550 Jahre Druck-

und Mediengeschichte. Anhand einer
Vielzahl von Exponaten, darunter rund
100 historisch einmalige und gréRtenteils
funktionsfahige Maschinen und Pressen,
werden die kinstlerischen Drucktechniken
des Hoch-, Tief- und Flachdrucks fir
jedermann zuganglich und erlebbar ge-
macht. Zur Sammlung gehdren aulBerdem
eine Handbuchbinderei, Werkstatten fur
Holzstich und Musiknotendruck sowie
eine in Deutschland einzigartige Kollektion
von Blei- und Holzlettern, Matrizen und
Stahlstempeln.

Dank der Kombination aus produzierender
Werkstatt und Museumsbetrieb kénnen
Besucherinnen und Besucher aller
Altersgruppen in Leipzig Maschinenvor-
fuhrungen und (Kreativ-)Workshops rund
um die Themen »Setzen« und »Drucken«
besuchen. Die Veranstaltungen vermitteln
Wissenswertes zur Kulturgeschichte der
gral,schen Techniken. Auch fir Studie-
rende und Auszubildende einschlagiger
Fachrichtungen halt das Museum fur
Druckkunst interessante Angebote bereit.

Bereits seit 2004 wird die Dauerausstel-
lung jahrlich durch eine oder mehrere
Sonderausstellungen erganzt. Sie widmen
sich regelmé&nRig dem druckgral,schen
Werk international bekannter Kiinstler
wie Jérg Immendor¥ (2007), James Rizzi
(2008), Gunther Uecker (2017) und Markus
LUpertz (2019) oder stellen einzelne
Themen aus der Druck-, Verlags- und

Typogral,egeschichte in den Mittelpunkt.
2024 prasentiert sich beispielsweise die
Buchergilde Gutenberg anlasslich ihres
100-jahrigen Jubilaums in den RAumen des
Museums.

Als Hauptforderin des Museums und fur
ihre Verdienste um den Erhalt der gral,-
schen Industrie wird die Giesecke+Devrient
GmbH Anfang November 2013 mit

dem erstmals vergebenen Sachsischen
Industriekulturpreis ausgezeichnet. Der
vom Sachsischen Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst gemeinsam mit
der Vereinigung fur Sachsische Wirtschaft
(VSW) ausgelobte Preis ehrt Akteurinnen
und Akteure aus der Wirtschaft, die einen
nachhaltigen Beitrag fir Menschen und
Regionen leisten. In seiner Laudatio wur-
digt der VSW-Prasident Bodo Finger das
Engagement von G+D: »Durch die Arbeit
der Stiftung des Unternehmens konnte
eine einzigartige Privatsammlung der
gralschen Industrie vor der Zerschlagung

und Vernichtung gerettet werden und
eine neue Institution mit internationaler
Ausstrahlung geschafen werden.«®
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EIN ORT FUR DIE SCHWARZE KUNST7 Durchfuhrung von Kursen flr Gruppen. Wahrend die Museumsarbeit

in der Grindungsphase durch ABM-Krafte getragen wird, ist die Forder-

Als am 22. Juni 1994 im Beisein von rund 150 Personen die »Gesellschaft gesellschaft ein wichtiger Motor fur die AuBenwirkung des Museums. Museum
zur Forderung der Druckkunst« in Leipzig gegriindet wird, liegen hinter Unter Vorsitz von Ludwig Devrient wirbt sie gemeinsam mit Eckehart A
Eckehart SchumacherGebler (1934-2022) bereits zwei Jahre intensiver SchumacherGebler nicht nur aktiv um Spenden, sondern versteht sich fur
Arbeit zum Aufbau eines Druckereimuseums. generell als Unterstutzerin des Museums. Druckkunst
Bereits im September 1992 hat er sich entschieden, den traditionellen Ein weiterer wichtiger Schritt und eine Zasur in der Entwicklung des Leipzig
Bleisatz- und Buchdruckbetrieb des ehemaligen VEB O3-zin Andersen Museums ist die aus L nanziellen Griinden notwendige Uberfiihrung
Nexg, in der Leipziger Nonnenstral3e 38, von der Treuhandgesellschaft der Sammlung SchumacherGebler samt Liegenschaften in eine neu
zu kaufen. Der gelernte Drucker und Setzer, der in Minchen ein Typo- gegrundete Stiftung. Die von der Giesecke+Devrient GmbH, von Verena
studio und eine Druckerei besitzt, mochte den Betrieb erhalten und ein von Mitschke-Collande personlich sowie von der Stadt Leipzig und dem
Museum fur Druckkunst einrichten. Mit Ubernahme der O3-zin Andersen Sachsischen Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst getragene
Nex@ gelangen viele Druckmaschinen und Schriften von historischem gemeinnutzige Stiftung »Werkstattmuseum fir Druckkunst« wird am

Wert in seinen Besitz. 23. Dezember 1999 in das Stiftungsregister eingetragen. Ende Marz

SchumacherGebler erwei- 2000 kommt das Kuratorium zu einer konstituierenden Sitzung zusam-

tert die Leipziger Bestande men und wahlt Frau von Mitschke-Collande zu seiner Vorsitzenden -

um seine private Sammlung ein Amt, das sie bis heute mit groBem Engagement ausubt.

historischer Druck-, Setz-
und Schriftgussmaschinen
sowie Handsatzschriften
und Matrizen, die er in
Uber zwei Jahrzehnten zu-
sammengetragen hat und
nun von Minchen in das
ehemalige Industrieviertel
Plagwitz verlagert.

Dank der Arbeit von Gabriele Greiner,

von 2000 bis 2009 ehrenamtliche kaufman-
nische Leiterin des Museums, kann das
Gebaude in der Nonnenstral3e 38 nach
und nach umgebaut und saniert werden.
Wahrenddessen entwickelt Eckehart Schu-
macherGebler die kiinstlerisch-technische
Arbeit des Museums weiter. Anfang 2004
wird er von Lieselotte Kugler abgeldst.

Einen rechtlichen Rahmen erhalt das Museum nach Grindung der Die neue Direktorin kommt vom Berliner
Fordergesellschaft, als es im Juli 1994 mit der Eintragung in das Handels- Technikmuseum. Als versierte »Museums-
register o3-ziell als »Werkstatten und Museum fur Druckkunst« in Form frau« baut sie die bestehende Sammlung
einer gGmbH gegrundet wird. zu einem professionellen Museum aus.

Unter ihrer Leitung verdoppeln sich die Be-
sucherzahlen. 2007 gibt es einen weiteren
Wechsel an der Spitze: Im September des
Jahres wird die Kunsthistorikerin Susanne
Richter neue Museumsdirektorin. Richter
war zuvor an Kunstmuseen in Berlin und Karlsruhe tatig und leitete
danach mehrere Jahre die Unternehmenskommunikation der E&B
engelhardt und bauer Druck und Verlag GmbH in Karlsruhe. Unter
ihrer Leitung erreicht das Museum fur Druckkunst eine véllig neue
AuRenwirkung. Es »geht in die Welt« und wird Uber seinen bisherigen
Von Anfang an stehen die Wissensvermittiung und die Geschichte der fachlichen und regionalen Wirkungskreis hinaus bekannt. 2010 Uber-
gral,schen Industrie fir das Museum im Vordergrund. Ein zentrales schreitet die jahrliche Besucherzahl erstmals die 10.000er-Marke.
Angebot des Museums, das sich weiterhin als Werkstatt versteht, ist die

In den wirtschaftlich schwierigen Zeiten der ersten Nachwendejahre
bleiben der Druckerei, die nun unter dem Namen »O3-zin Haag Drugulin«
(OHD) Lrmiert, nur wenige potenzielle Kunden. Und das Gebaude selbst
bel,ndet sich in einem desolaten Zustand. Mit dem Betrieb hat Eckehart
SchumacherGebler auch 18 Mitarbeitende tUbernommen, die trotz
schwieriger Auftragslage fur mindestens zwei Jahre beschaftigt werden
mussen. Entsprechend konsequent verfolgt er die Einrichtung eines
Museums neben dem Druckereibetrieb. Gemeinsam mit seinen Mitarbei-
tern beginnt er, das Haus umzubauen und die Bestande zu sichern.
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Neue Stiftung fiir
Leipzigs Museum
der Druckkunst

Mit einem Festakt wurde gestern im
Alten Rathaus die Stiftung .Werk-
stattmuseum  fur Druckkunst® ge-
griindet. Sie soll den Erhalt der seit
1994 in Leipzig anséssigen Samm-
lung in der Nonnenstrabe 38 sichern.
Miglich geworden war die Griindung
durch eine Sechs-Millionen-Mark-
Spende der Miinchnerin Verena von
Mitschke-Collande - sie iibernahm
zugleich den Vorsitz des Stiftungsku-
ratoriums — und der in der gleichen
Stadi ansiissigen Firma Giesecke &
Devrient.

Dieses Unternehmen war im Jahr
1852 in Leipzig als typografisches In-
stitut und Weripapierdruckerei ge-
griindet worden. Sie will sich mit dem
Engagement fiir die Museumsstiltung
erneut zum Standort Leipzig beken-
nen. Der Miinchner Technologiekon-
zern hatte kurz nach der Wende das
alte Stammhaus, die heutige Wertpa-
pierdruckerei Leipzig, von der Treu-
hand zuriickerworben und seither
dort rund 70 Millionen Mark inves-
tiert. A. R

Verena von Mitschke-Collande, 2000: »Als Gesellschafterin der Firma Giesecke+Devrient GmbH,
Minchen habe ich mich intensiv fir eine Unterstlitzung des Projekts eingesetzt und die Geschéafts-
fihrung unseres Unternehmens ist dankenswerterweise meiner Anregung gefolgt. Die Griinde
liegen einmal in der einzigartigen Vielfalt der zusammengetragenen Maschinen und Geratschaften,
insbesondere der geschichtlich so wertvollen Matrizen, vielleicht auch in der Anerkennung fur das
mutige Eintreten eines Einzelnen fuir den Erhalt von Industriekultur in unserem Land. Ganz sicher
hat aber auch der Standort Leipzig eine Rolle gespielt, die Stadt, in der unser Unternehmen vor
bald 150 Jahren gegrindet wurde und in der meine beiden Eltern zur Welt kamen.«®
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Blick in den groRRen Drucksaal des

Museums, Leipzig 2010
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ERSTE STIFTUNGSAKTIVITATEN

Doch zurlick zu den Anfangen der G+D
Stiftung. Fur ihre Initiatorin Verena von
Mitschke-Collande sind die Aktivitaten der
Stiftung eine Investition in die Zukunft
einer zunehmend globalisierten Welt, die
immer mehr auf Begegnung, Austausch

und vertrauensvolle internationale
Zusammenarbeit angewiesen ist. Im Mai
2010 bringt sie diese Haltung auf den
Punkt: »Wir miussen uns besser kennen-
lernen, um uns besser zu verstehen.«®

BRUCKEN BAUEN — FORDERUNG DES
MASTERSTUDIENGANGS »EUROPEAN STUDIES«

Aus dieser Uberzeugung heraus férdert
die Stiftung bereits im ersten Jahr ihres
Bestehens den englischsprachigen Mas-
terstudiengang »European Studies«. Fur
den seit 2004 bestehenden Studiengang
kooperieren gleich vier Hochschulen: das
trilaterale Center for European Studies
an der privaten israelischen Universitat
Interdisciplinary Center (IDC) Herzliya,
die palastinensische Al Quds Universitéat
in Ost-Jerusalem, die Royal Scientilc
Society in Amman — und die Heinrich-
Heine-Universitat in Dusseldorf. Initiator
und Leiter dieses weltweit einzigartigen

Studiengangs ist Avi Primor, ehemaliger
israelischer Botschafter in Deutschland
und Leiter des Center for European
Studies.

Seine Idee: Studierende aus Israel,
Palastina und Jordanien, die bereits einen
Abschluss in Rechts-, Politik-, Wirtschafts-
oder Sozialwissenschaften haben,

sollen lernen, wie die Européaische Union
funktioniert. Das Problem: Wéahrend des
Studiums kénnen die jungen Menschen
aus den verfeindeten Landern nie direkt
zusammenkommen. Die Losung: ein

Tra
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Zwei-Phasen-Plan. In der ersten Phase
bieten die Universitat Herzliya, die Al-
Quds-Universitat und das jordanische
Wissenschaftszentrum ein Vorbereitungs-
jahr in »European Studies« an. Der Unter-
richt in den Fachern Wirtschaft, Finanzen,
Recht und Geschichte sowie »Einfihrung
in die Europaische Union« und »Integra-
tion europaischer Gesellschaften« erfolgt
nach einem fur alle drei Hochschulen
verbindlichen Curriculum. Dann njiegen
die 30 Studierenden eines jeden Jahr-
gangs gemeinsam nach Dusseldorf, um
in der anschliellenden zweiten Phase fur
zwOIf Monate an der Heinrich-Heine-
Universitat ihren Master in »European
Studies« zu machen. In dieser Zeit leben
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die jungen Leute in einem Wohnheim auf
dem Campus, sie kochen und feiern zu-

sammen oder unternehmen Exkursionen,
unter anderem nach Mdnchen. Indem sie
einander - auf neutralem Boden - kennen
und schatzen lernen, werden Vorurteile

abgebaut und das Miteinander geftrdert.

Die G+D Stiftung Gbernimmt ab dem
Jahrgang 2010/11 die Reise- und Le-
benshaltungskosten von jeweils funf der
insgesamt 30 Studierenden. Sie leistet
damit einen nachhaltigen Beitrag zur
Vélkerverstandigung und zum Dialog der
Religionen. Das Projekt wird bis 2021
gefordert.

T__

21



22

NEUE IDEEN UND LOSUNGSANSATZE - FORDERUNG
DER STIFTUNG NEUE VERANTWORTUNG

Der gemeinnutzige Verein stiftung neue
verantwortung (heute interface) wird
2008 vor dem Hintergrund der Finanz-
krise gegriindet. Sein Ziel ist es, Nach-
wuchskrafte zu sensibilisieren und zu
befahigen, Verantwortung fur drangende
gesellschaftliche Herausforderungen zu
Ubernehmen. Er versteht sich als Platt-
form, auf der sich junge Vertreterinnen
und Vertreter aus Wirtschaft, Politik und
Verwaltung, Wissenschaft und Zivilgesell-
schaft branchen- und silotibergreifend
zu den grof3en Herausforderungen

der globalisierten Wissensgesellschaft
austauschen. Auf der Agenda stehen funf
Themenfelder: Moderne Demokratie,
globale Fragen, lebenslanges Lernen,
nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit und
neuer Gesellschaftsvertrag.

Gearbeitet wird in interdisziplinaren Pro-
jektteams von zehn Personen (Associates)
unter der operativen und wissenschaft-
lichen Leitung eines herausragenden
Vordenkers (Fellow) fur das jeweilige
Thema. Wahrend sich die Associates

nach Feierabend und an Wochenenden
ehrenamtlich in den Projekten engagie-
ren, erhalten die Fellows ein monatliches
Stipendium. Ist ein Projekt abgeschlossen,
werden die Fellow- und Associateships in

der Regel neu vergeben. Wirtschaftspri-
fer diskutieren hier mit Wissenschaftlern
des Agyptischen Museums, Referenten
des Innenministeriums mit Bankern und
Mitarbeitenden von Amnesty Internati-
onal. So kdnnen sektor-Ubergreifende
Loésungsansatze fur wichtige gesellschafts-
politische Fragen entwickelt werden.
Keiner der Teilnehmenden, die alle Uber
eine exzellente Ausbildung und Berufser-
fahrung verfuigen, darf alter als 35 Jahre
sein. Diese Altersgrenze sorgt flir neue,
pragmatische Perspektiven.™

Um die inhaltliche Unabhangigkeit zu
gewahrleisten und gleichzeitig ihrer Arbeit
einen stabilen institutionellen Rahmen zu
geben, entscheiden sich die Initiatoren
des Thinktanks fur eine Mischlnanzie-
rung durch verschiedene Geldgeber.

Die Giesecke+Devrient GmbH z&ahlt

neben der Beisheim Holding, der EnBW
Energie Baden-Wurttemberg AG und der
Robert Bosch GmbH von Beginn an zu
den Foérderern des unabhangigen und
Uberparteilichen Vereins. Beeindruckt von
den Ergebnissen der interdisziplindren
Projekte und der branchentbergreifen-
den und kooperativen Arbeitsweise setzt
die G+D Stiftung dieses Engagement bis
2013 fort.
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2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021

2022
2023

2024

START DES INTERNATIONALEN
NACHWUCHSFORDERPROGRAMMS
IN KOOPERATION MIT DEM

GOETHE-INSTITUT

Ganz im Sinne der Stifterin startet die G+D
Stiftung im Sommer 2011 in Zusammenar-
beit mit dem Goethe-Institut Minchen ein
internationales Forder- und Austauschpro-
gramm, das jeweils rund 20 Jugendlichen
erste Erfahrungen in Deutschland ermog-
licht. In den ersten beiden Jahren kommen
die 15- bis 18-jahrigen Schulerinnen und
Schiler aus Indien. Danach erweitert sich
der Kreis der teilnehmenden Lander und
Kontinente kontinuierlich, wie die folgende
Liste zeigt:

Indien

Indien

Mexiko und Brasilien

Brasilien und Kanada

Sudafrika, Tansania, Uganda, Madagaskar
Sudafrika, Tansania, Uganda, Kenia
Myanmar, Malaysia und Vietnam
Myanmar, Malaysia und Vietnam
Agypten, Bangladesch, Ukraine
Coronabedingt fallt das Nachwuchsférder
programm aus.

Coronabedingt | ndet das Programm

als digitales Sommercamp statt.

Ghana, Kolumbien und Rumanien
Serbien, Bosnien-Herzegowina,
Nordmazedonien

Indien, Kenia, Usbekistan

Nachdem die Jugendlichen bereits in ihren
jeweiligen Heimatlandern Grundkennt-
nisse in der deutschen Sprache erworben
haben, absolvieren sie wahrend ihres

dreiwdchigen Deutschlandaufenthalts
einen Sprachkurs am Munchner Goethe-
Institut. Bei gemeinsamen Museumsbesu-
chen und Exkursionen nach Berlin sowie
an den G+D-Grindungsstandort Leipzig
lernen sie die deutsche Kultur sowie
europaische Denk- und Lebensweisen
kennen. Die intensive Zeit sowie die
gemeinsamen Erlebnisse und Erfahrungen
tragen wesentlich dazu bei, die interkultu-
relle Kompetenz der Teilnehmenden aus
den verschiedenen Landern zu starken.
Traditionell verbringen die jungen Men-
schen gegen Ende des Programms ein
Wochenende in Gastfamilien von
G+D-Mitarbeiter/-innen.

Durch diese Begegnungen sind zum

Teil enge Freundschaften zwischen den
Familien und den Jugendlichen Uber

das Projekt hinaus entstanden. Einige
Teilnehmer/-innen werden sogar uber
Jahre hinweg von ihren ehemaligen
Gastfamilien in ihrer Entwicklung begleitet
und gefordert. Kulturelles Highlight eines
jeden Nachwuchsférderprogramms ist
der sogenannte Bayerische Abend, zu
dem Verena und Hans-Christoph von
Mitschke-Collande nach Tutzing an der
Starnberger See einladen.

Als langjahriges Kernprojekt der G+D
Stiftung er6fnet das internationale
Nachwuchsférderprogramm den Teilneh-
menden von 2011 bis 2024 nicht nur neue
Horizonte und Perspektivwechsel, sondern

vermittelt den jungen Menschen auch
interkulturelle Kompetenzen, die ihnen
ohne | nanzielle Unterstitzung vermutlich
verwehrt bleiben wirden. Darlber hinaus
verfolgt es das Ziel, einen Beitrag zum
friedlichen Zusammenleben verschiedener
Kulturen und zur Zusammenarbeit in einer
globalisierten Welt zu leisten."’
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Verena von Mitschke-Collande, 2021: »Ich glaube fest daran, dass es sehr wertvoll fir Menschen
ist, wenn sie in jungen Jahren Vielfalt erleben und eine Offenheit fur kulturelle Unterschiede ent-
wickeln. [O] Fur mich ist das internationale Forder- und Austauschprogramm, das die Stiftung mit
dem Goethe-Institut organisiert, immer etwas ganz Besonderes. [O] Ein Wochenende verbringen die
Jugendlichen bei G+D-Familien. Auch mein Mann und ich haben schon Kinder aufgenommen. Ich
denke sehr gerne an den Besuch einer Gruppe ganz wundervoller indischer Madchen zurtick. Ihre
Begeisterung und ihre Neugierde haben uns alle mitgerissen und wir haben bis heute Kontakt.«!2

i g
DAS GOETHE-INSTITUT 7= ()
Seit mehr als 70 Jahren ermaogli -Insti i io- }ffiﬂ; N
glicht das Goethe-Institut den internatio FNEd s
nalen Kulturaustausch, fordert den Zugang zur deutschen Sprache und ’;,». I]%:S. % L ! /)], : |
unterstutzt die freie Entfaltung von Kultur und Wissenschaft. % %%‘;ﬁm_,fjﬁfj
e

Als das global tatige Kulturinstitut der Bundesrepublik Deutschland k‘*xn,;*_*i#;» 4
setzt es sich fur die Verstandigung zwischen Deutschland, Europa und '

der Welt ein. Die Grundlage dafiir bildet der Rahmenvertrag mit dem -~ f}f‘:, ET | Q_

Auswartigen Amt, das die Arbeit institutionell fordert. Mehr als -
150 Goethe-Institute in knapp 100 Landern bilden zusammen mit i‘z,f "";:'u‘,ﬂ
zahlreichen Partnereinrichtungen ein globales Netzwerk. Als eingetra- o
gener Verein agiert das Goethe-Institut eigenverantwortlich, parteipo-

litisch ungebunden und rechtlich selbststandig. Rund ein Drittel des

Budgets wird durch Erlése aus Sprachkursen und Prifungen selbst

erwirtschaftet. Dartber hinaus wird die Organisation von der Euro-

paischen Union, weiteren Bundesministerien sowie Stiftungen und

Unternehmen im In- und Ausland unterstutzt.

Die Goethe-Institute tragen zur Verankerung der deutschen Sprache in
den Bildungssystemen der jeweiligen Gastlander bei. Mehr als 100.000
Schulen weltweit werden bei der Durchfihrung eines hochwertigen
Deutschunterrichts unterstitzt. AuBerdem werden die Weiterbildung
und Qualil.zierung von Deutschlehrenden geférdert. Hinzu kommen
Sprachkurse, die von allgemeinen Deutschkursen Uber berufsvor-
bereitende Sprachkurse bis hin zu Seminaren der gesellschaftlichen
und kulturellen Sensibilisierung reichen. Online-Kurse und Selbstlern-
Programme sind Teil des Angebots. Pro Jahr legen weltweit mehr als
750.000 Menschen eine Deutschprifung an einem Goethe-Institut
oder bei einem der zahlreichen Kooperationspartnern ab. Mit einem
breiten Lern- und Informationsangebot unterstitzt das Goethe-Institut
insbesondere Studierende und Fachkrafte aus dem Ausland auf ihrem
Weg nach Deutschland.

Uber digitale Informations- und Lernangebote in mehr als 60 Sprachen
und ein Netzwerk mit 87 Bibliotheken bieten die Goethe-Institute

Orte des Lernens, der Begegnung und der Partizipation. Sie nutzen
innovative Technologien, ergreifen die Chancen der Digitalisierung

und renektieren gleichermafen ihre Auswirkungen auf Mensch und
Gesellschaft. Durch vielfaltige Formate wie Informationsreisen fur
Multiplikator/-innen, den fachlichen Austausch zwischen Expert/-innen,
Jugendaustauschprogramme und internationale Festivals ermoglicht
das Goethe-Institut weltweite Begegnungen.'?
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GEMEINSAM MEHR ERREICHEN —
BETEILIGUNG AN BESTEHENDEN
FORDERPROGRAMMEN

Verena von Mitschke-Collande mdchte
Kindern und Jugendlichen Perspektiven
aufzeigen und er6fnen. Sie betont immer
wieder, dass es ihr »sehr wichtig [ist], junge
Menschen positiv in ihrer Entwicklung zu

beeinnussen«.' Mit diesem Ziel entwickelt
die G+D Stiftung nicht nur eigene Forder-
programme, sondern beteiligt sich auch an
bestehenden MaRnahmen renommierter
Stiftungen und Organisationen.

FUR MEHR BILDUNGSGERECHTIGKEIT — FORDERUNG
DES DEUTSCHEN SCHULERSTIPENDIUMS

Ein langjahriger Kooperationspartner

ist die Roland Berger Stiftung mit Sitz in
Muanchen, die sich seit ihrer Grindung im
Frahjahr 2008 fur mehr Bildungsgerech-
tigkeit in Deutschland einsetzt. Denn noch
immer haben Kinder aus Akademiker-
familien eine sechsmal hdhere Chance,
Abitur zu machen und zu studieren, als
Kinder aus Nichtakademikerhaushalten.
Dadurch gehen der Gesellschaft Jahr fur
Jahr viele tausend junge Talente aus sozial
benachteiligten Familien verloren. Die
daraus resultierende soziale Schienage in
Deutschland ist seit Jahren bekannt und
wird entsprechend beklagt.

Aus der Uberzeugung heraus, dass jedes
Kind in Deutschland unabhangig von sei-
ner nationalen und/oder soziokulturellen
Herkunft die Chance haben sollte, seine
Personlichkeit und seine Talente bestmog-
lich zu entfalten, hat die Roland Berger
Stiftung in den Jahren 2008 bis 2010 das
»Deutsche Schulerstipendium« entwickelt.
Mit diesem Stipendienprogramm fur
begabte, verantwortungsbewusste und
zielorientierte Kinder und Jugendliche mit

schwierigen Startbedingungen stellt sie
bereit, was Elternhaus und Schule aus un-
terschiedlichen Grinden nicht ausreichend
leisten kdnnen - und hilft, soziale Benach-
teiligungen auszugleichen. Die individuelle
Forderung erfolgt ab dem Grundschulalter
in der Regel bis zum Schulabschluss und
richtet sich an Schulerinnen und Schiler
aller Nationalitaten.

Die G+D Stiftung gehort seit 2012 zum
Kreis der Stiftungen, Unternehmen und
Privatpersonen, die die Roland Berger
Stiftung in ihrem Engagement flr mehr
Bildungs- und Chancengerechtigkeit in
Deutschland unterstitzen. Dank des
Engagements der G+D Stiftung kénnen

THE LINDE GROUF
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funf begabte Schulerinnen und Schuler
aus sozial benachteiligten Familien im
GroBraum Munchen gezielt geférdert
werden. Insgesamt wird das bundesweit
erfolgreiche Programm um 30 Kinder und
Jugendliche aus der bayerischen Landes-
hauptstadt erweitert. Staatsminister

a. D. Ludwig Spaenle gratuliert den neuen
Stipendiaten/-innen bei der Aufnahmefeier
in der Pinakothek der Moderne am

23. April 2012 zu ihrem Erfolg.

Ab dem Schuljahr 2014/15 beginnt die
Roland Berger Stiftung, die Deutschen
Schulerstipendien an ausgewahlte Partner-
schulen zu vergeben. Erste Partnerschule
Uberhaupt ist das Gymnasium Tegernsee,
dessen Kollegium es sich zur Aufgabe
gemacht hat, begabte Schiilerinnen und
Schiler aus sozial benachteiligten Familien
der Region mit einem eigens auf diese
Kinder und Jugendlichen zugeschnittenen
Programm zu fordern.’ Nicht zuletzt auf-
grund der raumlichen Nahe zur ebenfalls
im Tegernseer Tal ansassigen Papierfabrik
Louisenthal engagiert sich die G+D Stif-
tung als Exklusivforderer des Projekts.
Bewerben kénnen sich Kinder der vierten
Klassen der Grundschulen im Landkreis
Miesbach, sofern sie die Ubertrittsbedin-
gungen fur das Gymnasium erfullen, sowie
Schuler/-innen, die bereits das Gymnasium
Tegernsee besuchen. Die Auswahl der
Schilerinnen und Schuler erfolgt durch

Vertreter der Roland Berger Stiftung und
der Schule nach festgelegten Kriterien. Fur
jedes Kind wird ein individueller Forder-
plan erstellt, der auf dessen Begabungen
und Bedurfnisse abgestimmt ist und zehn
Lernbereiche umfasst. Zusatzlich werden
die Stipendiaten/-innen auf ihrem Weg
zum Schulabschluss von einer Mentorin
bzw. einem Mentor begleitet. Als Mittler
zwischen Elternhaus, Schule und Stiftung

Vil
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sind diese Ehrenamtlichen tragende Sau-
len des Programms.

Die Zusammenarbeit zwischen der Part-
nerschule und der Roland Berger Stiftung
hat sich Uber die Jahre mehr als bewahrt.
Beide Seiten proLtieren von dem engen
Austausch und es entsteht eine Win-Win-
Situation fur alle Beteiligten zum Wohle
der Stipendiatinnen und Stipendiaten.
Vertreter/-innen der G+D Stiftung nehmen

regelmaRig an Seminaren und Veranstal-
tungen am Gymnasium Tegernsee teil.

Als die Zahl von Menschen, die weltweit
Schutz vor Verfolgung, Krieg und Not
suchen, ab 2015 auch in Deutschland

stark ansteigt, unterstutzt die G+D Stiftung
zusatzlich das Férderprogramm fur junge
unbegleitete Fluchtlinge der Roland Berger
Stiftung. Zu Beginn des Jahres 2016 leben
in Deutschland rund 70.000 unbegleitete
Minderjahrige, 95 Prozent der Jugendli-
chen sind mannlich.’ Sie bleiben in der
Regel langfristig und mussen daher gesell-
schaftlich integriert und befahigt werden,
sich in ihrer neuen Heimat eine Existenz
aufzubauen. Als freier Trager der Jugend-
hilfe errichtet die Roland Berger Stiftung
unter anderem in Ingolstadt eigens eine
Unterkunft fur unbegleitete Minderjahrige.
Aufbauend auf Erfahrungen und Erkennt-
nissen des Deutschen Schilerstipendiums
werden die Jugendlichen hier erganzend zu
den behdérdlichen MaBnahmen durch ein
bildungsorientiertes Programm geférdert.

Im Oktober 2015 organisiert die G+D Stif-
tung eine Informationsveranstaltung flr
die Mitarbeitenden der Giesecke+Devrient
GmbH, bei der Regina Potke, Vorstandin
der Roland Berger Stiftung, Uber das Pro-
jekt in Ingolstadt berichtet. Die Veranstal-
tung bildet den Auftakt zu einer Spenden-
aktion, bei der die G+D-Belegschaft mehr
als 10.000 Euro fur Flichtlingsprojekte der
G+D Stiftung spendet. Dieser Betrag wird
von der G+D GmbH verdoppelt und an die
geforderten Initiativen weitergeleitet.”

Die G+D Stiftung unterstitzt die genann-
ten Projekte der Roland Berger Stiftung bis
2018.

DIE ROLAND BERGER STIFTUNG

2008 grundet der deutsche Unternehmer, Unternehmens- und Politik-
berater Roland Berger die nach ihm benannte Stiftung, deren Kuratori-
umsvorsitzender er bis heute ist. Die Stiftung burgerlichen Rechts ist mit
einem Kapital von 50 Millionen Euro aus dem Privatvermdégen des Stifters
ausgestattet und widmet sich in erster Linie der Bildungsforderung:

Mit dem »Deutschen Schulerstipendium« fordert sie, unterstiitzt von
Privatpersonen, Stiftungen und Unternehmen, bundesweit begabte und
leistungsbereite Schulerinnen und Schiler mit schwierigen Startbedin-
gungen auf ihrem Bildungsweg von der Grundschule bis zum Schulab-
schluss, meist dem Abitur. Jede/r Stipendiat/-in erhdlt einen individuellen
Forderplan, der sie gezielt nach ihren Starken und Bedurfnissen in zehn
Lernbereichen unterstitzt.

Vermittelt werden die Inhalte in sieben methodischen Formaten, zu
denen Seminare und Wettbewerbe, Ferienakademien, Workshops und
Einzelcoachings gehéren. Mit Blick auf die sich rasant verandernde
Gesellschaft werden die Inhalte der einzelnen Lernbereiche kontinuierlich
weiterentwickelt, um die Stipendiaten/-innen auf die Herausforderungen
einer globalisierten und digitalisierten Welt vorzubereiten. Der kompe-
tente Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien stellt
neben Lesen, Schreiben und Rechnen eine vierte Kulturtechnik dar, die
sich wie ein roter Faden durch alle Lernbereiche zieht."®

Seit 2018 wird daruber hinaus mit eigens entwickelten Grundschulpro-
grammen ein Fokus auf die Starkung der Basiskompetenzen gelegt,
um den Kindern einen guten Start fir ihre weitere Schullaufbahn zu
ermoglichen.

i'
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Roland Berger

Stiftung

33



LZEIT
STIFTUNG
BUCERIUS

34

DIE ZEIT STIFTUNG BUCERIUS
(VORMALS ZEIT-STIFTUNG EBELIN UND
GERD BUCERIUS)

Die gemeinnutzige Stiftung birgerlichen Rechts mit Sitz in Hamburg ver-
steht sich als Forderin einer ofenen, aktiven Zivilgesellschaft. Sie stof3t an
und unterstitzt Wandel in zahlreichen Projekten in Wissenschaft, Kultur,
Bildung, Politik, Gesellschaft und Medien.

Die Stiftung wird 1971 von dem Juristen, Politiker und Verleger Gerd
Bucerius (1906-1995) mit einem Kapital von 100.000 D-Mark gegriindet.
Gemeinsam mit seiner zweiten Ehefrau Anna Gertrud Bucerius (genannt
»Ebeling, 1911-1997) pragt Bucerius die von ihm mitbegriindete Wochen-
zeitung »Die Zeit« ebenso wie die Stiftung.

Das Engagement der Stiftung lasst sich in zwei Epochen gliedern. Die ers-
ten 25 Jahre leitete Bucerius selbst den Vorsitz von Stiftung und Kuratori-
um. Die Forderungen beginnen klein und ein erstes Stipendienprogramm
erfolgt 1974. In den 1980er-Jahren kann die Stiftung ihre Tatigkeit
Lnanziell breiter gestalten und beteiligt sich mit substantiellen Betragen
am Aufbau der privaten Hochschule Witten/Herdecke. Nach Bucerius'
Tod wird die Stiftungsarbeit 1996 mit einem neuen Vorstand und Ku-
ratoriumsvorsitz breiter aufgestellt, die Stipendienprogramme werden
ausgeweitet. Mit der Bucerius Law School (2000) und dem Bucerius Kunst
Forum (2002) werden eigene Tochter gegriindet.” Zwischen 1996 und
2021 fordert die Stiftung rund 2.500 Vorhaben.

MIGRANT/-INNEN FUR DEN LEHRERBERUF
BEGEISTERN — FORDERUNG DES SCHULERCAMPUS

Fast jede/r dritte Schuler/-in in Deutsch-
land hat einen Migrationshintergrund. In
manchen Grofstadt-Schulen betragt der
Schuler/-innenanteil aus Migrantenfamili-
en Uber 60 Prozent, in einzelnen Klassen
sogar bis zu 90 Prozent. Lehrerinnen

und Lehrer mit Zuwanderungsgeschich-
te sind dagegen eher eine Ausnahme:
deutschlandweit haben nur zwei Prozent
einen Migrationshintergrund. Viel zu
selten entscheiden sich Abiturientinnen
und Abiturienten aus Zuwanderfamilien
far den Lehrerberuf - unter den Lehr-
amtsstudierenden sind sie nur mit sechs
Prozent vertreten. Die ZEIT-Stiftung hat
sich daher 2008 zum Ziel gesetzt, mit dem
Schulercampus »Mehr Migranten werden
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schichte fur den Lehrerberuf zu begeistern
und zu motivieren. Das bundesweit einma-
lige Orientierungsangebot bietet intensive
Einblicke in das Lehramtsstudium und den
Lehrerberuf.

Von 2011 bis 2019 fordert die G+D Stiftung
den Schulercampus im Grol3raum MUn-
chen. In dem viertagigen Kompaktkurs
zur Studienfachorientierung erhalten
Schulerinnen und Schuler mit Zuwande-
rungsgeschichte praxisnahe Einblicke in
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Referendar/-innen und Studierende einen
Uberblick tiber die vielfaltigen Aufgaben
und Karrieremdglichkeiten des Lehrer-
berufs. Die Teilnehmenden erfahren,

was eine gute Lehrerin oder einen guten
Lehrer ausmacht und erleben Schule
erstmals aus der Beobachterperspektive:
In Hospitationen sowie Gesprachen und
Diskussionen erkunden sie unter anderem,
ob sie fUr den Lehrerberuf geeignet sind.
Aber auch ganz praktische Fragen wie
»Kann ich mit Kopftuch unterrichten?«
oder »Kann ich verbeamtet werden ohne
deutschen Pass?« kommen zur Sprache.

Weitere Kooperationspartner der ZEIT-
Stiftung sind das Bayerische Staatsministe-
rium far Unterricht und Kultus, das Staats-
institut fir Schulqualitat und Bildungsfor-
schung Munchen, das Munchner Zentrum
fur Lehrerbildung und die Hertie-Stiftung.
Durchgefihrt wird der Schilercampus
vom Verein LeMi - Bayerisches Netzwerk
far Lehrkrafte mit Migrationsgeschichte,
der seit 2010 besteht und sich aktiv fur die
UnterstlUtzung interkultureller Schulent-
wicklungsprozesse und die Integration im
Bildungsbereich einsetzt.

ENGAGEMENT FUR JUNGE TALENTE -
FORDERUNG DES DEUTSCHLANDSTIPENDIUMS

Seit 2011 fordert die Bundesregierung
begabte und leistungsstarke Studierende
mit dem »Deutschlandstipendium«. Mit
dieser Initiative will sie herausragende
Leistungen und gesellschaftliches Engage-
ment honorieren, das Verantwortungsbe-
wusstsein der Gesellschaft fur Bildung und

Begabung starken und letztlich zu einer
neuen Stipendienkultur in Deutschland
beitragen. Das Stipendium setzt Anreize
far Spitzenleistungen, auf die Deutschland
im globalen Wettbewerb angewiesen ist,
und leistet einen Beitrag zur Fachkrafte-
sicherung. Daruber hinaus tragt es zur

DIE TECHNISCHE UNIVERSITAT
MUNCHEN

Die Technische Universitat Minchen ist mit knapp 53.000 Studierenden
die nach Studentenzahl gréf3te Technische Universitat in Deutschland.
Ihr Stammsitz ist MUnchen.

Sie gehort zu den drei ersten Universitaten, die 2006 im Rahmen der
Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander zur Férderung von Wissen-
schaft und Forschung an deutschen Hochschulen fur ihre erfolgreichen
Zukunftskonzepte ausgewahlt werden. 2012 und 2019 verteidigt sie
erfolgreich ihren Titel als »Exzellenzuniversitat«. Sie ist in das Elite-
netzwerk Bayern eingebunden und geniel3t eine hohe akademische
Reputation.

Die TUM bietet rund 180 Studiengange an. Kernbereiche sind die Natur-
und Ingenieurwissenschaften sowie die Medizin. Erganzt werden diese
Disziplinen durch Mathematik, Informatik, die Sport- und Gesundheits-
wissenschaften, Lehrerbildung und Politikwissenschaften. Als Reaktion
auf die zunehmende Dynamik der Forschungs- und Wissenschaftsland-
schaft hat die TUM ihr traditionelles Fakultatssystem in sieben Schools
Uberfuhrt. Diese bilden das akademische Fundament der TUM und

sind an den Schnittstellen der einzelnen Disziplinen durch integrative
Forschungsinstitute vernetzt.
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ProLIbildung der beteiligten Hochschulen
bei und starkt die Zusammenarbeit im
regionalen Umfeld: Bund, Férderer und
Hochschulen unterstiitzen gemeinsam
junge Menschen dabei, ihre Talente zu
entfalten und sich ganz auf ihr Studium zu
konzentrieren.

Die Hochschulen Gibernehmen im
Programm eine zentrale Vermittlerrolle:
Sie sprechen potenzielle Fordernde an,

wahlen die Stipendiatinnen und Stipendi-
aten aus und organisieren die Forderung.
Allein die Technische Universitat Munchen
(TUM) hat mit Unterstutzung zahlreicher
Unternehmen und privater Stifter/-innen
seit 2011 fast 8.000 Studierende L nanziell
und ideell unterstitzt.?°

Die privaten Forderinnen und Forderer er-
moglichen gemeinsam mit dem Bund, dass
der Stipendiatin oder dem Stipendiaten

flr mindestens ein Jahr monatlich ein
dreistelliger Betrag zur Verflgung steht.
Die Stifter kdnnen dartber hinaus
zusatzliche Forderangebote machen, zum
Beispiel Praktika, Weiterbildungs- oder
Informationsveranstaltungen.

Die Giesecke+Devrient GmbH foérdert das
Deutschlandstipendium ab 2012 - mit der
Mafgabe, dass die anteilig L,nanzierten
Stipendien bevorzugt an Studierende
technischer Studiengange wie Elektro- und
Informationstechnik, Mathematik oder
Physik vergeben werden.?' 2014 geht die
Forderung in die Verantwortung der G+D
Stiftung tber. In der Regel werden bis 2020
pro Jahr zehn bis 15 Nachwuchstalente
unterstatzt. Das Stipendium bietet den
Geforderten nicht nur eine ,nanzielle
UnterstUtzung, sondern auch zukunfts-
weisende Kontakte in die Wirtschaft. Uber

die L nanzielle Férderung hinaus werden
personliche Kontakte zu den Studierenden
geknUpft, die G+D und die G+D Stiftung im
Rahmen von Veranstaltungen kennenler-
nen. Anlasslich einer Festveranstaltung am
22.Januar 2015, bei der sich Stipendiaten/-
innen und Forderer des Deutschland-
stipendiums an der TUM kennenlernen,
erlautert der Stiftungsvorstand Johannes
von Lill-Rastern die Beweggrinde fur das
Engagement der G+D Stiftung wie folgt:
»Wir unterstiitzen das Deutschlandstipen-
dium, weil uns die exzellente Ausbildung
von Studierenden mit sozialer Kompetenz
ein besonderes Anliegen ist. Der Aus-
tausch mit den Fachkraften von morgen,
die neben ihren hervorragenden Studien-
leistungen und ihrer Fachexpertise auch
unsere Gesellschaft durch ihr individuelles
soziales Engagement bereichern, ist sehr
wertvoll.«??

»Sehr geehrte Damen und Herren,

ganz herzlich mdchte ich mich bei Ihnen fur das vergangene Forderjahr bedanken.
Ihre finanzielle Unterstttzung im Rahmen des Deutschlandstipendiums hat mir den
Einstieg ins Physikstudium um einiges erleichtert. So konnte ich mich ganz auf die

Lehrinhalte konzentrieren.

Auch die Einblicke in Ihr Unternehmen und die Stiftung, die ich wahrend der Festver-
anstaltung im Januar und der Skype-Konferenz im Mai gewinnen konnte, waren flr
mich sehr interessant und sind mir in bester Erinnerung geblieben.

Nochmals vielen Dank fur Ihre Untersttitzung!«®
Ein von der G+D Stiftung geférderter Stipendiat, 2019
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BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

FUR MUNCHEN

Knapp 100 Jahre nach der Grindung des
Unternehmens in Leipzig wird der Firmen-
sitz von Giesecke+Devrient infolge der
Enteignung nach dem Zweiten Weltkrieg
nach Munchen verlegt. Die Eintragung ins
Handelsregister der bayerischen Landes-
hauptstadt erfolgt am 10. Juni 1948.
Seitdem hat das Unternehmen die
Entwicklung Mlnchens nicht zuletzt als

bedeutender Arbeitgeber und aktiver Teil
der Stadtgesellschaft mitgepragt. So ist es
nur folgerichtig, dass die gemeinnutzige
G+D Stiftung auch soziale Projekte und
Initiativen vor Ort fordert. Ein Jahr nach
Stiftungsgrindung im Mai 2010 beginnt
die langjahrige Kooperation mit der
Freiwilligen-Agentur TATENDRANG.

LESE- UND LERNFORDERUNG IN KOOPERATION MIT DER
FREIWILLIGEN-AGENTUR TATENDRANG

Das erste geforderte Projekt ist das Paten-
Projekt LESEZEICHEN, das nach einer zwei-
jahrigen Konzept- und Pilotphase im Juni
2008 oz-ziell gestartet ist.?* Das Projekt
wird von Ehrenamtlichen getragen, die ihre
Zeit, ihre Fahigkeiten, ihre Ideen und ihr
Einfihlungsvermdgen fur die individuelle,
d.h. 1:1-Férderung von Schulerinnen und
Schilern zur Verfigung stellen, die aus
unterschiedlichen Grinden schlechtere
Bildungschancen haben. Die Sprach- und
Lesepatinnen und -paten bauen eine
personliche Beziehung zu ihren Patenkin-
dern auf und konzentrieren sich in den
Forderstunden auf die Schlisselkompe-
tenzen Lesen und Sprechen. Denn Studien
belegen immer wieder: Je friher und um-
fassender Leselernprozesse entsprechend
dem individuellen Lernstand eines Kindes
gefordert werden, desto nachhaltiger
wirken sich diese Malinahmen auf die
gesamte Lernentwicklung aus. Schlieflich
beeinnusst die Fahigkeit, Texte zu lesen
und zu verstehen, alle Lebensbereiche
und ist auch in der Schule fur das Lernen

in allen Fachern wichtig und notwendig.
Daruber hinaus vermittelt die Erfahrung
ungeteilter Aufmerksamkeit Uber einen
langeren Zeitraum den Kindern und
Jugendlichen das Gefuhl: Ich bin es wert,
dass sich jemand um mich kimmert, mir
zuhort und an meine Fahigkeiten glaubt.

Was mit 45 Patinnen und Paten an acht
Muinchner Grund- und Forderschulen
begonnen hat, entwickelt sich innerhalb

DIE FREIWILLIGEN-AGENTUR
TATENDRANG

TATENDRANG ist die alteste Freiwilligen-Agentur in Deutschland. Sie wird
1980 als »Munchner Helfer Information« (MHI) gegrindet. Seitdem berat
und unterstitzt die Organisation in allen Fragen des freiwilligen Engage-
ments. 1998 wird der Name in »TATENDRANG« geéndert und der Slogan
»Spenden Sie Zeit statt Geld« kreiert.

TATENDRANG ist die Vermittlungs- und Entwicklungsagentur fur Birger-
schaftliches Engagement in Miinchen. In dieser Funktion verstehen sich
die Mitarbeiterinnen als Ansprech- und Netzwerkpartnerinnen fur alle
gesellschaftlichen Bereiche - interessierte Freiwillige, Organisationen,
Verbéande, Unternehmen und Kommunen. Sie wollen Burgerschaftliches
Engagement weiterdenken, Ideen umsetzen und bei der Qualil,zierung
fur ehrenamtliche Téatigkeiten unterstttzen. Ihre Vision: ein respektvolles
und solidarisches Miteinander in Minchen.

TATENDRANG wird gefordert vom Sozialreferat der Landeshauptstadt
Munchen. Trager ist der Verein fUr Fraueninteressen e.V.

s
>

TATENDRANG

Freiwilligen-Agentur
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weniger Jahre zu einem Erfolgsmodell.
2011 sichert die G+D Stiftung die Finan-
zierung von LESEZEICHEN fur weitere drei
Jahre. Uberzeugt von der Notwendigkeit
und der Sinnhaftigkeit des Projekts

und beeindruckt von der Initiative der
ehrenamtlichen Lesepaten/-innen ver-
doppelt die Stiftung bereits im Folgejahr
die Fordersumme. Am Ende des funften
LESEZEICHEN-Jahres sind 265 Patinnen
und Paten an 32 Mdnchner Schulen aktiv.
2014 wird LESEZEICHEN in die Regelfor-
derung der Landeshauptstadt Minchen
Ubernommen - und die G+D Stiftung
beschlief3t, die erfolgreiche Kooperation
mit TATENDRANG im Rahmen eines neuen
Projekts fortzusetzen.

Mit Unterstitzung der Stiftung startet das
Padagogische Institut MUnchen - Zentrum
fir Kommunales Bildungsmanagement

TATENDRANG SETZT LESEZEICHEN
Sich mindlich und schrbftlich gut ausdricken zu kinnen - das kst entscheidend fir schulischen Erfolg.

h dig gieiche Chance, inre Sprachikkompetenz Iu entwickeln.,
der dann be : mit lhren iraden mitzuhakten
den 1

3 pagkerie Lesapat
2, milk einem Leseking Gb
chen Sprache.

Tatendrang sucht laufend Freiwillige, die eine Lesepatenschaft fiir ein Kind in MiUnchen
ibernehmen méchben.

gemeinsam mit TATENDRANG die
»Lernpaten-Akademie Munchen«. Die Auf-
taktveranstaltung J,ndet am 25. Februar
2015 statt. Die Akademie ist bis heute ein
kostenloses Fortbildungs- und Qualil zie-
rungsangebot fur Ehrenamtliche, die sich
in der Lernférderung engagieren. Inhaltlich
konzentrieren sich die Workshops und
Kurse auf die Forderung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Menschen

mit Flucht- und Migrationshintergrund
sowie auf die Lernfoérderung im Rahmen
einer Sprach- und/oder Lesepatenschaft,
Hausaufgabenbhilfe, Bildungspatenschaft,
eines Mentor/-innenprogramms oder der
Lernhilfe in Kleingruppen. DarUber hinaus
werden Hauptamtliche an Minchner Schu-
len bei der Einbindung von Ehrenamtlichen
in schulische Prozesse unterstutzt. Von
Padagogik Uber Deutsch und Mathematik
bis hin zu interkulturellen Fragen - wer
sich in Manchen ehrenamtlich als Lern-,
Lese- oder Sprachpate/-in engagiert, erhalt
in den Kursen vielfaltige Anregungen

und Tipps. Die G+D Stiftung fordert die
Initiative bis 2022 und leistet damit einen
wertvollen Beitrag zum Auf- und Ausbau
der Lernpaten-Akademie. Ab 2023 erhalt
die Einrichtung Férdermittel des Referats
fur Bildung und Sport (RBS) der Landes-
hauptstadt Munchen.

KOORDINATION DER CORPORATE-VOLUNTEERING-
AKTIVITATEN VON GIESECKE+DEVRIENT

Die Arbeit der G+D Stiftung beschrankt
sich jedoch nicht nur auf die Férderung ex-
terner Projekte und Organisationen. Auch

Situationen und Erlebnisse hinter sich und
sind durch ihre unsichere Situation als
Asylsuchende belastet.

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Unternehmens fir Sicherheitstechnologie
kénnen sich im Rahmen eines 2012 am
Standort Mlnchen gestarteten Corporate-
Volunteering-Programmes Uber die Stiftung
ehrenamtlich in sozialen Projekten und
Initiativen engagieren. Diese werden von
der G+D Stiftung in Zusammenarbeit mit
TATENDRANG ausgewéhlt und organisiert.
Fur die Teilnahme an den Corporate-
Volunteering-Aktionen stellt G+D seine
Mitarbeiter/-innen bis zu zwei Tage im Jahr
von der Arbeit frei. Die Aktionen umfassen
beispielsweise Renovierungs- und Bauar-
beiten in Munchner Schulen und sozialen
Einrichtungen sowie Ausnige mit Fliicht-
lingsfamilien. Gerade fir diese Familien
sind Ausntige und gemeinsames Lachen
lebensnotwendig. Freizeitaktivitaten, die
far deutsche Kinder selbstverstandlich realisiert die G+D Stiftung in Kooperation
sind, sind fur Fluchtlingsfamilien nicht mit der Freiwilligen-Agentur TATEN-
moglich und oft auch kulturell nicht Gblich. DRANG insgesamt 35 Hands-on- und
Viele Flichtlinge haben traumatische Begegnungsprojekte.

Von 2012 bis 2019 organisiert und

Sylvius von Mitschke-Collande, Trainee Corporate Strategy, 2012: »Es hat Spal
gemacht, gemeinsam mit den Kindern den Pinsel zu schwingen und der Schule ein
wenig zu helfen. Die Dankbarkeit der Direktorin und das Lachen der Kinder waren
dabei der beste Lohn.«*

\ﬁ; Ry
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WAS LEISTEN LESEPATEN?

= Sie gehen in die Schule, Dort betreuen sie ain
Schuljabe fang, einmal pro Woche, ein Lesekind,

# Sle bauen eine verldssliche, persdinliche Beziehung
Zu ihrem Lesekind auf und gestalten die Lernstunden,

WER KANN LESEPATE WERDEN?

Frauen wnd Manner aus allen Bevolkerengs- und Berufsgruppen

WAS SOLLTEN LESEPATEN MITERINGEN?

+ Sie motivieren und ermutigen das Kind zu sprechen « Zeit am Viormittag oder am Nachmittag

gy lesen,

N # Sichere deutsche Sprachkenntnisse
= Sie konzentrieren sich auf die Lernbedirfnisse

wihres= Kindes, Sie nehmen dia Anregungen
der Lehrerin oder des Lehrers auf und bringen
eigena Idesn ain,

= Beraftschalt, sich ffE|Wr1|l'g mindestens ein Schuljahr lang, T0r eine Schulstunde pro Woche zu binden
= Beragitschaft, sich in den Schulalitag zu integrieren und die Leistung der Schule anzudrkennen

= Dptimismus und Sensibilitat

+ Geduld und Abgrenzungsvermbgen ':?G \a.:hiﬁi_\ﬂf_,?t

O e—

« Sie stdrken das Vertraven des Kindes zu sich selbst
und zu Erwachsenen.

= Sle wecken Lernfraude!
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FINANZIELLE BILDUNG FUR SCHULERINNEN
UND SCHULER — FORDERUNG DER INITIATIVE

»MY FINANCE COACH«

2010 startet die Allianz gemeinsam mit
einer Gruppe von Partnerunternehmen
die Finanzbildungsinitiative »My Finance
Coach«. Die gemeinnutzige Gesellschaft
will Kinder und Jugendliche fur einen
bewussten und verantwortungsvollen
Umgang mit Geld sensibilisieren. Ziel ist
es, die 6konomische Grundbildung der
Zehn- bis Finfzehnjahrigen zu fordern und
einer Verschuldung bereits im Jugendalter
entgegenzuwirken. My Finance Coach
unterstutzt Schulen bei der Vermittlung
6konomischer Allgemeinbildung und

gibt Lehrkraften sowie Schulerinnen

und Schilern in innovativen Unterrichts-
und Fortbildungsformaten Einblicke in

die spannende Welt der Wirtschaft: So
schlipfen Berufspraktiker fir mehrere
Schulstunden in die Rolle des Lehrers und
vermitteln den Schilerinnen und Schiiler
Themen, die nicht auf dem Lehrplan ste-
hen. Komplexe Themen wie Konsumver-
halten, Kaufentscheidungen und -vertrage,
Finanzplanung, die Wirkung von Werbung,
der Umgang mit Risiken oder der immer
relevanter werdende Komplex »Online
und Finanzen« werden anhand konkreter
Beispiele in die Lebenswirklichkeit der
Jugendlichen Ubersetzt.

Das innovative Programm richtet sich

an Schiler/-innen und Lehrkrafte der
Sekundarstufe | und wird von zahlreichen
Unternehmen und Organisationen aus
unterschiedlichen Branchen unterstatzt.
Darunter auch die G+D Stiftung, die die
Initiative seit 2014 bis zu ihrer Beendigung
im Fruhjahr 2019 fordert. Zusatzlich zum
Lnanziellen Engagement der Stiftung wird

das Projekt jahrlich von bis zu 25 Freiwil-
ligen aus dem Kreis der G+D-Belegschaft
unterstttzt. Zur Vorbereitung durchlaufen
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Giesecke & Devrient

Creatingraeyfidence

|

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
Reihe von moderierten Online-Sitzungen,
deren Inhalte ihnen nach Abschluss der
Schulung fr die Unterrichtsvorbereitung
zur Verfugung stehen, und gehen dann
als Finance Coaches an Mittel- und Real-
schulen oder Gymnasien im GroRBraum
Mudnchen.

Im Dezember 2017 engagiert sich auch
G+D-CEO Ralf Wintergerst als Finance
Coach. »Ich wollte das von G+D und der
Stiftung unterstttzte Programm einmal
personlich kennenlernen und erfahren.
Ehrenamtliches Engagement gibt wertvolle
Impulse fur die eigene Arbeitk, schildert
Wintergerst seine Motivation im G+D-
Intranet.?® AulRerdem wolle er mit seinem
Schulbesuch noch mehr und gerade auch
FUhrungskrafte motivieren, an dem Pro-
gramm teilzunehmen. Bei der Ehrung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich
2017 als Finance Coaches engagiert haben,
appelliert er an die Belegschaft: »Machen
Sie einfach mit und tun Sie etwas Gutes fur
die Kinder und fur sich selbst!«?’
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SELBSTBEWUSST UND INTEGRIERT
DURCH IMPROVISATIONSTHEATER —
FORDERUNG DER INITIATIVE

IMPRO MACHT SCHULE

Improvisationstheater fordert nicht

nur die Kreativitat und Spontaneitat. Es
starkt auch das Sozialverhalten und den
Teamgeist — und baut Aggressionen ab.
Improvisationstheater an Schulen ist daher
eine ideale MaBnahme, um Kindern und
Jugendlichen spielerisch Selbstwertgefuhl
und Selbstvertrauen zu vermitteln. Denn
das sind die entscheidenden Faktoren
fUr ein selbstbestimmtes Leben und eine
erfolgreiche berunjiche Entwicklung.

Das Improvisationstheater bietet verbale
und nonverbale Spielformen, die in
besonderer Weise die Sprechfahigkeit
und damit die Integration von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund fordern. Damit unterstutzt es auch
die Personlichkeitsentwicklung und das
Selbstbewusstsein der jungen Menschen.
Diese Ziele sowie das grof3e Engagement
des Vorstandsteams haben die G+D Stif-
tung dazu bewogen, die Initiative ab 2013
kontinuierlich zu férdern.

Das Angebot von Impro macht Schule
reicht von Schnupper- und Projekttagen
bis hin zur Jahresbegleitung, bei der
einzelne Trainerinnen und Trainer eine
Schulklasse im wochentlichen Unterricht
Uber ein ganzes Schuljahr in einem pada-
gogisch-kunstlerischen Prozess begleiten,
der auch eine abschlieRende Prasentation
- die sogenannte Werkschau - beinhaltet.
An diesem besonderen Tag kommen

jeweils Kinder und Jugendliche aus un-
terschiedlichen Minchner Mittelschulen
zusammen, um zu zeigen, was Impro alles
moglich macht.

Allein bis 2017 L nden 60 Kurse an
insgesamt 24 Schulen im GrofRraum
Minchen statt. Damit projtieren knapp
800 Schulerinnen und Schuler von Impro
macht Schule.? Inhaltlich umfasst das von
Jahr zu Jahr wachsende Projektangebot

IMPRO MACHT SCHULE e.V.

Der gemeinnutzige Verein Impro macht Schule e.V. wird 2012 auf Initia-
tive des Rechtsanwalts und Hobby-Improvisators Jirgen Peters und des
erfahrenen Theaterpadagogen, Regisseurs und Schauspielers Roland
Trescher gemeinsam mit der Rechtsanwaltin Janine Résler und der
Schauspielerin und Sprachtrainerin Christina Schmiedel 2012 gegriindet.
Der Verein méchte moglichst vielen Schilerinnen und Schilern im Grol3-
raum Munchen Improvisationskurse anbieten. Das Projekt richtet sich an
sozial benachteiligte Familien, deren Kinder an Mittelschulen mit hohem
Migrationsanteil unterrichtet werden. Das erste Pilotprojekt wird an der
Mittelschule WdrthstralRe in Miinchen-Haidhausen durchgefuihrt — eine
Schule mit 90 Prozent Migrantenanteil.

Ziel der Initiative ist es, moglichst vielen Schilerinnen und Schilern in
Munchen und Umgebung Impro-Kurse anzubieten. Diese werden von
jungen Trainerinnen und Trainern geleitet, die allesamt ausgebildete
Schauspielerinnen und Schauspieler sind. Die Erfahrung zeigt, dass Im-
pro-Schulerinnen und -Schiler sehr schnell an Selbstvertrauen gewinnen
und mit verschiedenen Alltagssituationen besser umgehen kénnen. Auch
bei Bewerbungstrainings schneiden sie besonders gut ab. Dies ist gerade
far Kinder und Jugendliche aus sozial benachteiligten Familien wichtig.
2021 wird die Arbeit von Impro macht Schule mit dem Bayerischen Inte-
grationspreis ausgezeichnet. Unter insgesamt 145 Bewerbungen belegt
das Projekt den ersten Platz.
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die Schwerpunkte Berufsorientierung,
Personlichkeitsentwicklung und Kreativitat.

Im Corona-Jahr 2020 initiiert der Vorstand
der G+D Stiftung gemeinsam mit Impro

macht Schule ein neues Projekt: Mit dem
Programm »I'll be...« werden 25 Mittelschi-
lerinnen und -schiler gezielt auf Bewer-
bungsgesprache vorbereitet. In mehreren
Modulen arbeiten die Trainerinnen und
Trainer mit Techniken aus den Bereichen
Improvisation, Theaterpadagogik und
Coaching. Korper, Stimme, Sprache,
Atmung, AuBenwirkung aber auch
vorgelagerte Themen wie das Entdecken
der eigenen Starken und Interessen zur
spateren Ausbildungssuche stehen dabei
im Mittelpunkt. Derart gestarkt treten die
Jugendlichen der achten und neunten Klas-
sen in Prifungen, bei Prasentationen und
nicht zuletzt bei Bewerbungsgesprachen
selbstbewusster auf - und ihre Chancen
auf eine erfolgreiche Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz und damit auf einen gu-
ten Start ins Berufsleben verbessern sich
nachhaltig.?® Das Projekt wird an einer Mit-
telschule in Minchen-Riem durchgefuhrt,

wo die G+D Stiftung tGber den Verein
StartStark bereits mit einem anderen
Berufsorientierungsprojekt vertreten ist.

Auch fur Lehrerinnen und Lehrer bietet
Impro macht Schule regelmaRlig Work-
shops an, in denen sie unter Anleitung
erfahrener Trainer/-innen verschiedene
Ubungen und Techniken des Improvisa-
tionstheaters ausprobieren kdnnen. Wie
ihre Schalerinnen und Schuler machen
sie die Erfahrung, dass es sich lohnt, an
seine Grenzen zu gehen, zu scheitern,
wieder aufzustehen, weiterzumachen -
und gemeinsam Uber sich und andere
zu lachen. DarUber hinaus erhalten die

.r. £ 1 :
-

Lehrkrafte Anregungen und Tipps, wie sie
ihre Wahrnehmung flr andere scharfen
und schwierige Situationen im Unterricht
mit Hilfe von Improvisationstechniken
[6sen kénnen.
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NACHHALTIG WIRKEN -

ERGANZUNG DES

NACHWUCHSFORDERPROGRAMMS
UM EIN ALUMNI-PROGRAMM

Das 2011 in Zusammenarbeit mit dem
Goethe-Institut ins Leben gerufene
Nachwuchsforderprogramm erweist sich
schnell als Erfolg. Wenige Jahre spater wird
in den Stiftungsratssitzungen diskutiert,
wie die Teilnehmenden der bisherigen
Programme weiter gefordert und die
gewonnenen Bezlge zur deutschen

und europdischen Kultur ausgebaut
werden kénnen. Im Mittelpunkt der
Diskussion stehen dabei die Vertiefung
der Deutschkenntnisse und Uberlegungen,
den Jugendlichen ein Berufspraktikum in
Deutschland zu erméglichen.

2016 ist es soweit: Das Nachwuchsforder-
programm wird um ein Alumni-Programm
fur Studierende erweitert: Jeweils drei bis
vier junge Menschen, die bereits in den
Vorjahren am Foérder- und Austauschpro-
gramm der Stiftung teilgenommen haben,
werden aufgrund ihrer Sprachkenntnisse,
Studienfacher, Interessen und ihres sozia-
len Engagements ausgewahlt und erneut
nach Deutschland eingeladen. Nachdem
die Studierenden ihre Deutschkenntnisse
in einem zweiwdchigen Intensivkurs am
Goethe-Institut vertieft haben, absolvieren
sie ein mehrwochiges Praktikum bei

G+D. Ziel ist es, wichtige Impulse flr ihre
beruniche und personliche Entwicklung
zu erhalten und einen Einblick in das
Wirtschaftsleben bzw. den Arbeitsalltag in
Deutschland zu gewinnen.

Bis 2019 nehmen Studierende aus Indien,
Tansania und Madagaskar am Alumni-
Programm teil, bei dem vor allem der
interkulturelle Austausch im Vordergrund
steht. Oder, wie es vier junge Stipendiatin-
nen aus Indien 2017 nach ihrem Praktikum
in der G+D-Zentrale in MUnchen zusam-
menfassen: »Es geht nicht nur darum, die
Sprache zu lernen - auch im Alltag gibt

es vieles, was man erleben muss, um es
zu verstehen.«* Aufgrund der bis dahin
noch unbekannten Coronavirus-Krankheit
(COVID-19), die sich 2020 rasant um den
Globus ausbreitet, wird das Programm

in den Folgejahren ausgesetzt und 2024
eingestellt.

»Hi, Ich bin Vibhas fi 26; aber schon seit zwolf Jahren
bei G+D. 2012 gewann ich ein Stipendium der G+D
Stiftung, und so verschlug es mich in eine weit
entfernte Stadt namens (Muinchent. Ich besuchte
G+D Leipzig und erhielt meine erste (gefélschte)
Banknote! Und nie vergesse ich den Aufenthalt bei
der herzlichen G+D-Gastfamilie.

Auf dem Ruckflug nach Delhi fragte ich mich, ob ich
im Leben jemals wieder Brezel essen wiirde.

Schneller Vorlauf zur Uni, als ich irgendwo zwischen
Mechanik und Statistik dachte, dass meine
deutschen Abenteuer beendet seien ... da wurde mir
durch die G+D Stiftung das Gegenteil bewiesen.

2018 suchte die G+D Stiftung wieder Praktikanten
aus aller Welt. Nervos schrieb ich mein Anschreiben
fianfmal um, bevor ich mich bewarb. Und wow, ein
paar Interviews spater erhielt ich tatsachlich mein
zweites Ticket nach Minchen!

Eine 10-wochige Achterbahnfahrt endete mit der
Gelegenheit, 2019 noch einmal bei G+D vorbei-
zuschauen, um meine Masterarbeit zu schreiben.
Lange Rede, kurzer Sinn: Die Masterarbeit zu schrei-
ben war einfacher als eine Wohnung in Miinchen
zu finden! Drei Projekte, fuUnf Studentenwohnheime
und viele Brezeln spater fing ich in Vollzeit bei G+D
in Mdnchen an.

G+D hat zahlreiche Karrieren gepragt und fur
mich sogar mein Leben. Immer wenn ich an der
Frauenkirche vorbeikomme, blicke ich bis heute
mit derselben Ehrfurcht nach oben, wie meine
verwunderte Schuljungen-Version vor zwdlf Jahren.
In meiner Kultur heifl3t es (Kismat: i Ubersetzt
(Schicksali.«

Vibhas Jaiswal Teilnehmer des Nachwuchsférder-
programms 2012 und des Alumni-Programms 2018,
heute als Manager M&A Advisory bei der KPMG AG
in Minchen tétig
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»Dank der G+D Stiftung konnte ich frihzeitig multikulturelle Vielfalt erleben. Ich habe ein Netzwerk
aufgebaut und Menschen aus vielen Landern kennengelernt. Diese Erfahrungen haben mich lebhaft
in die deutsche Arbeitswelt eingefuhrt. Ich betrachte mein Leben nun als erfillt von Prazision,
Brillanz und Talent.

Verena von Mitschke-Collande gehort zu den wenigen Personen, die Vertrauen schenken. Sie
glaubt fest daran, dass junge Generationen unabhangig von ihrer Herkunft, Hautfarbe oder ihrem
Hintergrund GroRartiges erreichen kbnnen. Nach mehreren Treffen mit ihr habe ich den Eindruck
gewonnen, dass sie sich aufrichtig Gber den Erfolg anderer freut, und stets herzlich ist.

Wahrend des Nachwuchsforderprogramms hatte ich die Gelegenheit, die Familie eines Kollegen
kennenzulernen. Obwohl wir nur ein Wochenende miteinander verbracht haben, habe ich eine
starke Bindung zu ihnen aufgebaut. Ich wiirde sagen, das war ein toller Start. Nun treffen wir uns
regelmalig auch auBerhalb von G+D.«

Ezra Risasi Teilnehmer
des Nachwuchsforder-
programms 2016 und des 2
Alumni-Programms 2019, A
heute als Mitarbeiter “
im Sicherheitsrisiko- "
management und in der
Personalabteilung bei der
Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammen-
arbeit (G1Z) GmbH, Dar es
Saalam, Tansania tétig
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LEBENDIGE DRUCKKUNST

2019 ist fur Verena von Mitschke-Collande
personlich und fur ihr Herzensprojekt

ein besonderes Jahr: Im Februar feiert

die langjahrige Mazenin und Forderin

des Museums fur Druckkunst ihren

70. Geburtstag - im Juni begeht das Mu-
seum mit rund 120 geladenen Gasten aus
Kultur, Politik und Wirtschaft sein 25-jah-
riges Bestehen und im Dezember wird die
Stiftung Werkstattmuseum fur Druckkunst
20 Jahre alt. Im Monat zuvor wird Verena
von Mitschke-Collande auf Vorschlag von
KulturbUrgermeisterin Skadi Jennicke (Die
Linke) fur ihr langjahriges Engagement far
das kulturelle Leben Leipzigs, insbeson-
dere im Umfeld des Museums, mit der
Ehrenmedaille der Stadt geehrt.

Oberburgermeister der Stadt Leipzig, Burk-
hard Jung (SPD), Uberreicht die Auszeich-
nung im Rahmen einer Feierstunde im
Alten Rathaus. Die Enrenmedaille der Stadt
Leipzig wird seit 1997 an Personlichkeiten
verliehen, die sich durch herausragende
Leistungen insbesondere auf wissenschaft-
lichem, wirtschaftlichem, kulturellem,
sportlichem, sozialem, kirchlichem oder

politischem Gebiet um das Gemeinwohl
und das Ansehen der einwohnerstarksten
Stadt des Freistaats Sachsen verdient ge-
macht haben. In ihrer Dankesrede scherzt
Verena von Mitschke-Collande, dass sie

so viel Lob nicht gewohnt sei. »Das kennt
man eigentlich nur von Beerdigungen.«
Ausfuhrlich bedankt sie sich auch bei
ihren Mitarbeitenden und Unterstitzern
und betont, wie viel Freude ihr die Zu-
sammenarbeit mit dem Museum und der
Stadt Leipzig bislang gemacht habe. All die
Arbeit, die Freude und auch die Riickschla-
ge hatten sich gelohnt. Sichtlich gerhrt
schlie3t sie ihre Rede mit den Worten:
»Jetzt bin ich das, was ich im Herzen schon
immer war - eine echte Leipzigerin.«*'

ne
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Auch Uber die Grenzen Leipzigs

hinaus setzt sich das Museum fur
Druckkunst gemeinsam mit Verena von
Mitschke-Collande und dem Bundes-
verband Bildender Kinstlerinnen und
KUnstler fur die Schwarze Kunst ein.

Mit Erfolg: Am 15. Méarz 2018 werden

die kUnstlerischen Drucktechniken des
Hoch-, Tief-, Flach- und Durchdrucks sowie
deren Mischformen in das Bundesweite

Verzeichnis des Immateriellen Kulturerbes
der Deutschen UNESCO-Kommission
aufgenommen.

Durch die Anerkennung wird das Bewusst-
sein fur kanstlerische Drucktechniken als
immaterielles Kulturgut gestarkt und in die
breite Ofentlichkeit getragen.32 Zudem Ln-
det seit 2019 jahrlich am 15. Marz der »Tag
der Druckkunst« statt: Rund um den Jah-
restag zeigen Kinstlerinnen und Kunstler,
Druckwerkstatten, Museen, Hochschulen,
Kunstvereine und andere Akteurinnen und
Akteure eindrucksvoll, wie lebendig die
Druckkunst ist: von der traditionellen Tech-
nik bis zur experimentellen Druckkunst.
Sowohl in Deutschland als auch in den
europaischen Nachbarlandern L nden zahl-
reiche Symposien, Kurse, Ausstellungen,
Workshops und Vorfiihrungen statt.?

DAS ARTIST-IN-RESIDENCE-PROGRAMM

Das Museum fur Druckkunst in Leipzig

ist ein lebendiger Ort der Industrie- und
Drucktechnik. Die Maschinen und Pressen
werden nicht als stumme Zeugen ihrer
Zeit prasentiert, sondern von erfahrenen
Fachleuten in ihrer Funktionsweise an-
schaulich erklart. Damit bietet es ideale Vo-
raussetzungen fur Kurse und Workshops
rund um das Thema Drucken. Seit 2020
werden auch Kinstlerinnen und Kunstler,
deren Schwerpunkt auf der Druckkunst
liegt, in ihrer kiinstlerischen Entwicklung
gefordert: Im Rahmen des jahrlich von der
G+D Stiftung ausgeschriebenen Artist-in-
Residence-Programms erhalten jeweils vier
Kunstler/-innen, die bereits ein Studium
an einer Kunst- oder Designhochschule
abgeschlossen haben, die Moglichkeit,
vier Wochen lang an den historischen Ma-
schinen kreativ zu sein.?* Die in dieser Zeit
entstehenden zeitgendssischen Projekte
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meguﬂtﬂm Déogo deCalie im Museum Fir Druckiunst Ledpaig.

FOTES (i ANGEE KEHPHER

Ganz in Ruhe Druck machen

Das Leipziger Museumn flr Druckkunst zeigt Resultate des ersten Artist in
Residence Programms. Es ist aus der Krise geboren und soll fortgesetzt werden.

Vo b Kagsngr

Der Tited der Ausstellung kst wartlich
#u nehinen, Die Zmt 20" Drucken
konnlen sich die vier Stipeadiaten
wirklich ganz enlspann! pehmen
Uhned hiir i Migarbeiter dis mwanig s
weiss geschlossenen Mustams war
o5 wine schilne Atwechslung in der
ungewallben Buhepa e,

Das Residenrprogqramm B ans
der Krise geboren. Im vorigen Som-
mer beschloss die GieseckoedDews
rient Stiftang, ein Haupishoer des
Museums, wenigstens einer Hand-
vodl von Kilnstlem zu hoellien: Mehr
als 7 bewarben sich, vier kamen
durch dis: Auswahl einer Jury in dan
Crenues s Arbeitsaufemhalles -
zwel Franem, zwel Minmer, owel
Leipeiger, zwed Auswartige,

\f;am Bbﬂﬂdtn mml.nahqm wMehr
Ermeusrung™ von Lisa Wilkent,

Micht nur die Bnanzsells Undars
stiltzung retrte die Bewerber, ghel-
chermaBien. die aubergewdhnliche
technische  Ausstatiung des. M-
seums urd die erlahrenen Speckalis-
tem vor Ot Soist es logisch, dass
Werke rustande gekommen sind,
die n den ebgenen Abaliers michl
diesar Welkse realisierbar wiiren

In der Tradition déer | Seasticke®
verganpener Jahrhunderte  schul
Peira Schuppenhauer sieben grod-
formatige Blatier mil béwegien Wl
ben. I den feinen Farbiberkagenan-
generkennt man nichtsofort, dasses
Holzsthnitbe sind. - Die  Lelpeiger
Kiinstherin hat st mit der bathode
der Vierlorenen Form fealisinrt, Die
bestheidenen Reste der  Platten
nach skeben Drueckzustinden kaon
man im Maschinensanl sehen,

In der Assdrecksweioe am tradi-
ticnelisten wirken die Lithografien
Dingo deCalles, se stchen in der
Linfe der Buchillustration  dis
20, Jahrhunderts. Tatsdchlich sind
0% Bzenen aus Gom Marchen Rot-
kappchen und der Woll, nataslich in
Rot und Schware gednscikl. Doch
auch der Bogliner nutzt die spezifi-
schen Moghchkeiten des Haoses,
Eine libergrofe Teichnung koonte
mar  auf  div  molorgetrebenen
Schnelipreste umgeselzl wenlen
S wind das gﬁplnnlr Marchentch
walil ein Format bekomemen, in dem
Kieinkinder komplett verschwin-
den kinnen.

Den Kontrast daza bieted Lisa
Wilkens, ebenfalls aus der Haupt-
staclt angereist. Sie schlfigt die Rri-
che vom Digitaken zum Analogen.

Inspirkert von abbiktternden Plakaten, variiert bis zur Abstraktion: , Amnesla®

wan Sebastian Speckmann.

Drie Blaier, dhe sie mitgebracht hat -
geametrische Abstrakiionen — sind
in einem 3D-Ducker entstanden
umnl deanoch rweidimensional. In
der Mitte des Ratmes steht ein Plat-
temepieler. Das vigens (i diese Ing-
{allation gepresste ¥inyl gibt dse
Cardusche der  Linotype-Zetben-
gussmasching  wieder, mit deren
Flilfi= das Plattenoover, eime aus Mal-
lem und Einsen ZHsAMmepresedie
Cirafik, prothezient warde,

Der Leipeiper Sebastian Speck-
manin reizt die Mbghichkeiten des
larbigen Linolschnitts bis an e
Girenzen aus, Auch sr arbeitel mit
der Verlorenen Form, MNachaulla-
gen kann es niehl geben. Insphrier
von abhlitternden  Plakaten anf
winer Wand variier! or dassolbe Mo-
tw his hin zar Abstraktion

D Ausschreibung e -den
nachsten Durchoansg des Residens-
programemes wird im Mal vesdifent-
licht. In der Krise entstandon, soll o5
keineslalis mit dieser enden, so0n-
dern zur festen Gridie im Kalender
warden, Dass din Kimstler dann
1|'irh!gnnzsnlu1|:.'|r.s-1€lrl Lot Diea-
chien haben werden, ist akzeptabel,
Schon bed der Erstauflage wanen i
frof. in dar kurzen Phase der Off-
mg Eneressierte Blicke und Fra-
gen v Besuchern zu bokommen,

Imbo Zait ru Drucken. Ergebnisse des.
Artist bn Residénce Programms der
Giersnioa+ Davrignt Stifung H020/21
Bits A3, Juri, Mo-Fr 10-17 Uinf, 50 1-17
kv, Museum fior Deacklumnst Leipzig,
Ronnenstr. 38 Das bagleitende Video
81 3l dom Youlube-Kanal des Mu-
SEUNMS Tu Selvn

in den verschiedenen Drucktechniken wer-
den jeweils im Fruhjahr des Folgejahres in
einer gemeinsamen Ausstellung in Leipzig
prasentiert. Mit dem neuen Programm,
das eine breite mediale Aufmerksamkeit
erfahrt, setzt die G+D Stiftung ihre langjah-
rige Partnerschaft mit dem Museum fur
Druckkunst fort.

Die bisherigen Preistragerinnen und
Preistrager sind:

2020/21 Diogo deCalles, Petra Schuppen-
hauer, Sebastian Speckmann, Lisa Wilkens
2021/22 Marina Bozi¢, Philipp Hennevogl,
Hyewon Jang, Greta Magyar, Maria Sainz
Rueda

2022/23 Sebastian Harwardt, Stefanie
Hofer, Ramona Taterra, Nana Seeber
2023/24 Martina IpSa, Jan-Pieter Karper,
Masami Saito, Mark Tippmann

2024/25 Andrea Ackermann, Chie Mori,
Franziska Neubert, Stefanie Neumann
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KOORDINATION DER

COVID-19-SPENDENAKTION VON
GIESECKE+DEVRIENT

Das Jahr 2020 wird weltweit von einem
neuen Coronavirus beherrscht. Zunachst
ahnt niemand, dass sich das Virus, ausge-
hend von China, in den folgenden Wochen
rasend schnell in fast allen Landern
ausbreiten und zu einer globalen Gesund-
heitskrise entwickeln wird. Am 11. Marz
2020 stuft die Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) die Coronavirus-Epidemie
o3-ziell als Pandemie ein. In den darauf
folgenden Wochen verhangen zahlreiche
Regierungen Ausgangs- und Kontaktbe-
schrankungen bis hin zu Ausgangssperren
und Quarantanen. Diese Mallnahmen
haben drastische und langfristige Auswir-
kungen vor allem auf den Einzelhandel
und den Dienstleistungssektor in den
Bereichen Verkehr, Tourismus, Kultur

und Gastronomie, aber auch auf andere
Industriezweige. Das Tragen von Atem-
schutzmasken zum Schutz vor Ansteckung
wird in den meisten LaAndern zur Pnicht.
Viele Unternehmen sind zudem gezwun-
gen, ihren Mitarbeitenden von heute auf
morgen das Arbeiten im Homeo3a-ce zu
ermoglichen, sodass die Pandemie das
Arbeits- und Privatleben vieler Menschen
stark beeinnusst und verandert.

Auch die G+D Stiftung sieht sich vollig
unerwartet mit einer Reihe von Heraus-
forderungen konfrontiert: So missen
sowohl das Nachwuchsfoérderprogramm
als auch das Alumni-Programm abgesagt
werden. Auch einige kleinere Projekte
kdnnen nicht wie geplant stattlnden.
Stattdessen engagiert sich Astrid WolfT,

Historikerin und seit Anfang 2019 Vorstand
der Stiftung, gemeinsam mit ihrem Vor-
standskollegen Johannes von Lill-Rastern
intensiv fur die COVID-19-Spendenaktion
des Unternehmens. Die G+D-weite Aktion
startet im Mai 2020 und soll dort helfen,
wo Menschen und Institutionen durch die
Corona-Krise in Not geraten sind. Dank der
Spenden zahlreicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, der Inhaberfamilie sowie der
Tochtergesellschaften kommen insgesamt
rund 700.000 Euro sowie zahlreiche Sach-
spenden zusammen, die an Hilfsprojekte
unter anderem in Spanien, Deutschland,
Brasilien, Nigeria, Stidafrika, den Vereinig-
ten Arabischen Emiraten und Indonesien
gehen.®

Die G+D Stiftung ist insbesondere in die
Organisation und Abwicklung der Spen-
denaktion in Deutschland eingebunden.
Allein an den deutschen Standorten
werden 170.000 Euro gesammelt. Dieser
Betrag wird von G+D verdoppelt, sodass
insgesamt 350.000 Euro fur gemeinnit-
zige Projekte zur Verfligung stehen. Die

Spenden-Empfangerinnen und -Empfanger
werden unter Beteiligung der G+D-Mitar-
beitenden ausgewahlt. Jeweils 58.333 Euro
gehen an:

Raum Miinchen/Gmund/Neustadt: Haus
fur Mutter und Kind Minchen gGmbH
Leipzig/Dresden/Konigstein: Forderkreis
Kinderdialyse Leipzig e.V.

Berlin: berufsverband bildender
kinstler*innen berlin e.V.

Essen: Forderturm - Ideen flir Essener
Kinder e.V.

DarUber hinaus beschlie3t das Spendenko-
mitee die Forderung der TUM Universitéats-
stiftung und des Bayerischen Roten Kreuz
mit jeweils 58.333 Euro.

:'.‘_""'e""‘"'-""l=lbcl1:-.-q_-.
MR TR b oy

Spendensumme gesamt

Ll o

Matthias Martin von Férderkreis Kinderdialyse Leipzig e.V., 2021: »Wir sind
tiberwaltigt, erfreut und sehr sehr dankbar. [O] Gerade in diesen Tagen, in denen
wir, wie viele andere auch, Fragen im Kontext von Corona hatten und haben, ist Ihre
Unterstltzung ein riesiger Mutmacher flr uns und insbesondere unsere chronisch
nierenkranken Kinder und Jugendlichen. Uberrascht und dankbar!«3®
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Laura Fischer von der Paritétisches Haus fiir Mutter und Kind Miinchen
gGmbH, 2021: »Vielen lieben Dank fur diese unglaubliche grof3ztigige Spende!
Meine Kollegen*innen und ich kénnen es immer noch nicht glauben. Vielen Dank
noch einmal, sie haben uns allen den Tag erhellt!«®”
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2021 — EIN JAHR DER VERANDERUNGEN

Die COVID-19-Pandemie bestimmt auch
2021 in vielen Landern das 6 fentliche und
private Leben: In Deutschland besteht
weiterhin eine »epidemische Lage von
nationaler Tragweite«. Die Bevolkerung ist
aufgerufen, durch Kontaktbeschrankun-
gen, die Einhaltung der sogenannten AHA-
Regeln (Abstand, Hygiene, Mundschutz

im Alltag) und weitere Praventionsmaf3-
nahmen ihr individuelles Infektionsrisiko
zu minimieren und so dazu beizutragen,
die Ausbreitung des Virus einzudammen.
Die Malinahmen zur Bekampfung der
Pandemie beeinnussen auch weiterhin
die Aktivitaten der G+D Stiftung und ihrer
Forderpartner/-innen. Geplante Projekte
mussen abgesagt oder in veranderter
Form durchgefihrt werden. Wo immer

JUNGER, WEIBLICHER - DER
G+D STIFTUNG

Bereits zu Jahresbeginn haben die Juristin
Celia von Mitschke-Collande und die stu-
dierte Wirtschaftsjuristin Kirsten Donie den
Vorstand der G+D Stiftung GUbernommen.

Celia von Mitschke-Collande, 2021.

»In meiner Familie habe ich von klein auf
mitbekommen, wie wichtig es ist, Menschen zu
unterstitzen und dass sich der Einsatz fur eine
gute Sache immer lohnt.«®®

Als Tochter der Stifterin und ehemalige
Mitarbeiterin in der Unternehmenskom-
munikation und im Veranstaltungsma-
nagement des Unternehmens ist Celia
von Mitschke-Collande mit der Arbeit der

moglich, werden Veranstaltungen ins
Internet verlagert. So | ndet beispielsweise
das Nachwuchsférderprogramm, das im
Vorjahr ausfallen musste, im Juni 2021 als
digitales Sommercamp mit Jugendlichen
aus Agypten, der Ukraine und Bangladesch
statt. Auch das Team des Museums fur
Druckkunst in Leipzig entwickelt eine Reihe
digitaler Formate fur Social Media.

NEUE VORSTAND DER

Stiftung seit ihrer Grindung bestens ver-
traut. Mehrfach ist sie Gast bei Stiftungs-
ratssitzungen gewesen und hat sich im
Rahmen zahlreicher Veranstaltungen ein
Bild von den vielfaltigen Aktivitaten der
gemeinnutzigen Organisation gemacht, die
sie nun mit eigenen |deen und Projekten
pragen kann.

Far Kirsten Donie ist ihre neue Aufgabe
ein »Herzensthemac.*® Die gebUrtige Saar-
landerin begann ihre beruniche Laufbahn
2007 bei der Giesecke+Devrient GmbH, wo
sie die ersten konzernweiten Umwelt- und
Klimaschutzprogramme aufgebaut und ein
Tool zur Erhebung der CO2-Bilanzen aller
Standorte eingefiihrt hat. DarUber hinaus
hat sie verschiedene Sonderprojekte rund

um die Themen »Strategische Standortpla-
nung« und »Neue Arbeitswelten« begleitet.
Neben ihrer berun,ichen Tatigkeit engagiert
sie sich seit vielen Jahren ehrenamtlich in
Stiftungen. Ihr Interesse an den dahinter-
stehenden Strukturen veranlasst Kirsten
Donie 2015 zu einem Intensivstudium
Stiftungsmanagement an der European
Business School in Oestrich-Winkel. Der
Wunsch, sich auch berunich in diese Rich-
tung zu orientieren, reift in den folgenden
Jahren immer mehr und wird schlieBlich
durch die Berufung in den Vorstand der
G+D Stiftung erfullt.

Kirsten Donie, 2021:

»lch mache mit der G+D Stiftung mein
Hobby zum Beruf und freue mich
wahnsinnig auf alles, was kommt.«*

In einem gemeinsamen Interview zu den
zukunftigen Schwerpunkten der Stiftung
berichtet das neue Vorstands-Duo von
seinem Vorhaben, die Arbeit der G+D
Stiftung starker als bisher zu fokussieren:
Wurden in der Vergangenheit auch zahlrei-
che kleinere Projekte mit Einmalbetragen
gefordert, sollen mit dem begrenzten
Stiftungsbudget kunftig vor allem Projekte
und Ideen aus den Bereichen Kunst, Kultur
und Bildung unterstutzt werden, die einen
nachhaltigen Beitrag zur Gestaltung der
Gesellschaften von morgen leisten. Celia
von Mitschke-Collande und Kirsten Donie
betonen, dass die Stiftung keine reine For-
derstiftung ist, sondern wirkungsorientiert
und partnerschaftlich arbeitet. Wichtig
sind ihnen der ofene Austausch mit den
Forderpartnern/-innen und die Arbeit in
Netzwerken.

Auch die Kommunikation soll ausgebaut
werden, um die Wahrnehmung und den
Bekanntheitsgrad der Stiftung in der
internen und externen OFentlichkeit zu
erhdhen. Im Rahmen der neuen Dach-
markenstrategie von Giesecke+Devrient
wird das Logo der Unternehmensstif-
tung gestalterisch Uberarbeitet und
modernisiert: Der Name der Stiftung, die
sogenannte Wortmarke, wird kunftig in
der G+D-Hausschrift Frutiger gesetzt. Das
mathematische Pluszeichen »+« ersetzt
Ubrigens bereits seit 2017 das traditio-
nelle »&« zwischen den Nachnamen der
Unternehmensgriinder Giesecke und
Devrient. Auch die Bildmarke, 1957 von
dem aus Miunchen stammenden Gral ker
und Kinstler Hermann Virl (1903-1958)
entwickelt, ist deutlich kompakter und
gral,scher als das urspriungliche Logo. Die
neue Wort-Bild-Marke pragt seit 2021 das
Erscheinungsbild der G+D Stiftung.

Giesecke+Devrient
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WENIGER IST MEHR — FOKUSSIERUNG
DER STIFTUNGSAKTIVITATEN

Vor dem Hintergrund der Erfahrungen aus
der COVID-19-Pandemie werden die gefor-
derten Projekte durch den neuen Vorstand
der G+D Stiftung in enger Abstimmung

mit dem Stiftungsrat evaluiert. Bisherige
Aktivitaten werden diskutiert und neue
Projektideen auf ihre inhaltliche und Lnan-
zielle Machbarkeit gepruft. Unbestritten
ist, dass die beiden Herzensprojekte der
Stifterin — die Unterstiitzung des Museums
far Druckkunst in Leipzig und die Durch-
fuhrung des internationalen Nachwuchs-
forderprogramms in Kooperation mit dem
Goethe-Institut - weitergefuhrt werden.
Schlief3lich tragt die L nanzielle Unterstit-
zung durch die G+D Stiftung malgeblich
zum Erfolg und zur Weiterentwicklung des

Museums bei, das nach dem Tod seines
Grunders Eckehart SchumacherGebler
vor der Herausforderung steht, dessen
Nachlass in den Raumen in der Nonnen-
stral3e 38 unterzubringen und zumindest
teilweise in die Ausstellung zu integrieren.
Eine Herkulesaufgabe, der sich die neue
Museumsleiterin Katharina Walter 2023
in enger Zusammenarbeit mit Verena von
Mitschke-Collande und Walter Schlebusch,
Mitglied des Kuratoriums der Stiftung
Werkstattmuseum fur Druckkunst stellt.*’
Im Herbst 2024, rechtzeitig zum 30-jah-
rigen Jubilaum des Hauses, kdnnen die
umfangreichen Arbeiten abgeschlossen
werden.

VON DER PROJEKTFORDERUNG ZUR INSTITUTIONELLEN

FORDERPARTNERSCHAFT

Dem Stiftungszweck der Férderung der
Erziehungs-, Volks- und Berufsausbildung
tragt die G+D Stiftung seit 2013 unter
anderem mit der Unterstlitzung des ge-
meinnutzigen Vereins Impro macht Schule
Rechnung. Nachdem die Stiftung eine
ganze Reihe von Projekten mit groRem
Erfolg unterstutzt hat, beschlief3t der
Vorstand, nicht zuletzt aufgrund der Er-
fahrungen aus dem gemeinsam initiierten
Berufsorientierungsprojekt »I'll be...«, die
Initiative ab 2023 institutionell zu férdern.
Damit erhalt der Verein erstmals in seiner
Geschichte die Moglichkeit, sich strategisch
weiterzuentwickeln, Erfahrungen und
Ruckmeldungen aus mehreren Jahren
Projektarbeit auszuwerten, bewahrte
Ansatze zu vertiefen sowie neue Ideen und
Konzepte zu entwickeln.

In den zwolf Jahren des Bestehens ist
Impro macht Schule enorm gewachsen:
Mittlerweile macht fast die Hélfte aller
Munchner Mittelschulen mit. Auch aul3er-
halb der Stadt gibt es Impro-Kurse, unter
anderem in Holzkirchen, Furstenfeldbruck
und Puchheim. Insgesamt haben mehr
als 3.800 Kinder und Jugendliche an

46 Schulen im GroRraum Munchen ein
Improvisationstraining absolviert. An

knapp 20 Schulen ist Impro macht Schule
sogar wdchentlich im Unterricht prasent.
Die Lehrkrafte der Schulen, an denen

der Verein bereits seit mehreren Jahren
aktiv ist, haben die positive Wirkung des
Improvisationstheaters im Zusammen-
hang mit den Themen Sozialkompetenz,
Personlichkeitsentwicklung, Berufsorien-
tierung und Bewerbung erkannt. Nicht
zuletzt seit Beginn der Pandemie wird der
Verein verstarkt fur Projekte zur berun,i-
chen Orientierung und Sozialkompetenz
angefragt.

Mit der Nachfrage steigt auch der Bedarf
an qualil,zierten Trainerinnen und Trai-
nern. Da die Impro-Grundlagen gemaf
dem Selbstverstandnis, der Werte und

der Haltung von Impro macht Schule bei
Interessierten aus den unterschiedlichsten
kunstlerischen Sparten sowie aus dem
Bereich der sozialen Arbeit nicht voraus-
gesetzt werden kdnnen, ist es notwendig,
neue Trainer/-innen schrittweise an ihre
Aufgaben heranzufiihren und sie gezielt
auf die Arbeit mit Schulklassen vorzuberei-
ten. Die institutionelle Férderung der G+D
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Stiftung ermaoglicht es Impro macht
Schule, eine Trainerausbildung zu
konzipieren, die die Qualitat der pada-
gogischen Arbeit nachhaltig fordert und

Nachwuchstrainerinnen und -trainern
einen fundierten Einstieg in die Welt der

Improvisation mit Schulklassen ermdglicht.

GIVING TUESDAY BEI GIESECKE+DEVRIENT

AUFRUNDEN BITTE - ZWEI KLEINE
WORTE, DIE GROSSES BEWIRKEN

AR e Worten Aufranden bite
Rechmu

Sad ey Sa rutd Seder noch 50 Kleime Cent kann durch visls Enzelne

e grofe Wirkung haben
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2021 beteiligt sich die

| D [l G+D Stiftung erstmals

am Giving Tuesday,

dem weltweiten Tag des
Gebens. Am 30. November
startet die »Aufrunden
Bitte — Spendenaktion«im

der Kafeebar am Head-
quarter-Standort Munchen.
In einem Aktionszeitraum
von vier Wochen kénnen
die Mitarbeitenden mit den
Worten »Aufrunden Bitte«
an der Kasse ihren Rech-
nungsbetrag auf einen be-
liebigen Betrag aufrunden
und unterstltzen damit zu
100 Prozent die Projekte
der G+D Stiftung. Zeitgleich
werden auch an den Stand-
orten Louisenthal und Leipzig Spenden
fur die Arbeit der Stiftung gesammelt. Und

#GivingTuesday

auch bei Amazon-Bestellungen gibt es die
Mdoglichkeit, die Stiftung zu unterstitzen:
Uber Smile.Amazon spendet Amazon 0,5
Prozent der Smile-Amazon-Einkdufe an die
G+D Stiftung. Aufgrund des grol3en Erfolgs
wird die Aktion am Giving Tuesday 2022
wiederholt. Auch diesmal sitzen die Vor-
standinnen der Stiftung personlich an der
Kasse des MuUnchner Betriebsrestaurants.

Am Giving Tuesday 2023 wechselt die G+D
Stiftung die Perspektive: Diesmal mochte
sie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der deutschen Standorte etwas zurtick-
geben und damit deren ehrenamtliches
Engagement wurdigen. Ab dem 28. No-
vember sind alle, die sich in ihrer Freizeit
ehrenamtlich engagieren, aufgerufen,
sich an einem mit 10.000 Euro dotierten
Wettbewerb zum Mitarbeiterengagement
zu beteiligen. Insgesamt werden 24 ganz

GIVING TUESDAY DEUTSCHLAND

Der Giving Tuesday ist der weltweite Tag des Gebens, der jedes Jahr am
ersten Dienstag nach dem amerikanischen Thanksgiving gefeiert wird.
Der weltweit erste Giving Tuesday fand am 27. November 2012 statt.

Die Bewegung wurde von einem engagierten Team des Belfer Center

for Innovation & Social Impact in New York City ins Leben gerufen. Die
Grundidee ist, die positiven Aspekte der neuen digitalen Technologien zu
nutzen, um die Kultur des Gebens zu férdern, die Hilfsbereitschaft der
Menschen sichtbar zu machen - und zu feiern. Denn Geben verbindet -
ob durch Geld- und Zeitspenden oder gute Taten im privaten Umfeld.

Mittlerweile hat sich der Giving Tuesday zu einer globalen Bewegung
entwickelt, die Menschen auf der ganzen Welt zusammenbringt und ein
breites Engagement in all seinen Facetten mobilisiert. Auch in Deutsch-
land wird der Giving Tuesday immer bekannter und immer mehr Men-
schen lassen sich von der Idee der Bewegung begeistern. Um Kréfte und
Kompetenzen zu bindeln, haben der Deutsche Fundraising Verband, der
Thrive International e.V. und die Maecenta Stiftung das Bundnis »Giving
Tuesday Deutschland« gegriindet. Ziel ist es, dem Tag des Gebens mehr
Ofentlichkeit zu verschafen und die gemeinsame Vision einer Welt zu
starken, in der Geben, Spenden und Engagement fest im Alltag verankert
und Uber kulturelle und geogral,sche Grenzen hinweg tief verwurzelt
sind.*2

GI¥ING
TUESDAY

DEUTSCHLAND
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unterschiedliche Projekte eingereicht,

aus denen eine Jury — bestehend aus Ralf
Wintergerst, Celia von Mitschke-Collande,
Kirsten Donie und Thomas Steininger,
Head of Global Talent & Leadership
Development - drei Gewinner/-innen
auswahlt. Die vorweihnachtlichen Pitch-
Runden zeigen eindrucksvoll, wie vielfaltig
ehrenamtliches Engagement innerhalb der
G+D-Belegschaft gelebt wird: Sei es bei der
Organisation von Festen und sportlichen
Aktivitaten oder bei der Unterstiitzung von
Senior/-innen, Kranken und Kindern aus
sozial schwachen Familien und Menschen
in Not. Berthrend sind vor allem auch

die individuellen Geschichten und Beweg-
grande, sich neben Beruf, Familie und
Privatleben gesellschaftlich zu engagieren.
Dementsprechend ist die Auswahl der drei
Preistragerinnen und Preistrager nicht
leicht. Die Wahl fallt schlieBlich auf drei he-
rausragende Engagements, die besonders
Uberzeugen kdénnen. Beeindruckt vom Ein-
satz und von der Motivation der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter entscheidet sich
Ralf Wintergerst spontan, das Preisgeld zu
verdoppeln.

Der erste Platz geht an den Softwarearchi-
tekten Rostislaw Starodub fur seinen
Einsatz fUr medizinisch hilfsbedurftige
Menschen in der Ukraine. Der geburtige
Kiewer, der seit mehr als 30 Jahren in
Deutschland lebt, widmet seit dem Beginn
des Angrifskriegs Russlands gegen die
Ukraine am 24. Februar 2022 jede freie Mi-
nute der Hilfe fur sein Land. Er arbeitet mit
ukrainischen Notfallmedizinern/-innen zu-
sammen und stellt voll ausgestattete medi-
zinische Notfall-Rucksécke zur Verfugung.
Fur die Bestlckung geht er auf Lieferanten
zu, spricht Apotheken sowie Arztinnen und
Arzte an und koordiniert die Logistik. Seit
Sommer 2022 konnten 150 voll ausgestat-
tete medizinische Rucksacke gepackt und
an Notfallmediziner/-innen in der Ukraine
ausgeliefert werden. Das Besondere an
dieser privaten Initiative ist der direkte
und quantitative Einnuss auf die Zahl der
geretteten Kriegsverletzten. Finanziert wird
das Projekt vor allem durch Spenden, aber
auch durch private Mittel. Um mit dem
Preisgeld einen entscheidenden Beitrag
leisten zu kdnnen, beschliet G+D, das
ursprungliche Preisgeld der Stiftung fur
den Erstplatzierten in Hohe von 5.000 Euro
zu verdoppeln. Damit stehen Rostislaw
Starodub 10.000 Euro fur seine Initiative
zur Verfugung, die er in Kooperation mit
der Gesellschaft fur Integration und Kultur
in Europa umsetzt.

MIBIKIDS e.V.

MiBiKids steht far Migration, Bildung und Kinder. Getreu dem Motto
»Sprache ist der Schlussel zur Bildung und Bildung der Schlussel zur
Integration« unterstitzt der gemeinnutzige Verein im Landkreis Freising
seit 2010 Kindergarten- und Schulkinder mit Migrationshintergrund mit
Angeboten zur Deutschforderung. Denn gute Deutschkenntnisse sind
fur alle Kinder eine wesentliche Voraussetzung fir erfolgreiches Lernen:
Schilerinnen und Schiiler, die Texte und Textaufgaben verstehen und
sich schriftlich und mindlich gut ausdriicken konnen, haben bessere
Chancen, in allen Fachern gute Leistungen zu erbringen.

Der Bedarf an Deutschférderung fur Kinder mit Migrationshintergrund ist
grol3. Pro Schuljahr bietet MiBiKids im Landkreis Freising rund 70 Kurse
und mehr als 80 Wochenstunden Sprachférderung flr Kindergarten-

und Grundschulkinder an. Hinzu kommen Sprachanfanger-Gruppen fur
Kinder, die erst seit kurzem in Deutschland sind. Die Deutschkurse Lnden
einmal wéchentlich in Kleingruppen von drei bis funf Kindern statt. Sie
werden von ehrenamtlichen Gruppenleitern und Gruppenleiterinnen
geleitet. Je nach Alter und Sprachniveau der Kinder wird gemeinsam
gelernt, gelesen und gespielt. Einzige Aufnahmekriterien sind ein Migrati-
onshintergrund und die Bereitschaft zur regelmafigen Teilnahme.

MiBiKids e.V. ist seit September 2016 durch das Amt fur Jugend und
Familie als Trager der freien Jugendhilfe im Landkreis Freising anerkannt.
Im Frihjahr 2025 betreut der Verein an den funf Standorten Freising,
Neufahrn, Moosburg, Hallbergmoos, Au und NandlIstadt/H6rgertshausen
mehr als 320 Kinder sowie 17 Elternteile aus mehr als 40 verschiedenen
Nationen.*

MiBiKids

Migration Bildung Kinder

MiBiKids

Migration Bildung Kinder
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Der zweite Platz mit einem Preisgeld von
5.000 Euro geht an Samuel Fosso flr sein
Engagement fur Kinder mit Migrationshin-
tergrund. Der aus Kamerun stammende
Softwareentwickler, der tGber Polen 2001
nach Freising kommt, ist maRRgeblich am
Aufbau des Vereins MiBiKids (Migration,
Bildung, Kinder) beteiligt. Als Mitbegrinder
und ehrenamtlicher Vorstandsvorsitzen-
der kimmert sich Fosso seit 2010 um die
Weiterentwicklung des Vereins. Ziel der
Initiative von Migrant/-innen fur Migrant/
-innen ist es, Kindergarten- und Schul-
kinder im Landkreis Freising in ihrer
schulischen Laufbahn zu unterstttzen und
damit ihre Chancen auf eine erfolgreiche
berunjche Zukunft zu erh6hen. Im Mit-
telpunkt steht die Deutschforderung: In
Kleingruppen von maximal finf Personen
werden Kinder vom Kindergartenalter

bis zur achten Klasse gefordert. Pro
Schuljahr bietet MiBiKids an mehreren
Standorten rund 70 Kurse und mehr als
80 Wochenstunden Deutschférderung
far Kindergarten- und Grundschulkinder
sowie Sprachanfanger/-innen an. Damit
leistet der Verein einen wertvollen Beitrag
zur Bildungs- und Chancengerechtigkeit.
Da die Ziele von MiBiKids im Kern den
Forderschwerpunkten der G+D Stiftung
entsprechen, fordert die Stiftung die Initi-
ative ab 2024 auch Uber den Wettbewerb

hinaus. Diese Unterstutzung gibt dem Ver-
ein, der sich ausschlieBlich Gber Spenden
Lnanziert, Planungssicherheit.

Den dritten Platz im Wettbewerb zum Mit-
arbeiterengagement, ebenfalls dotiert mit
einem Preisgeld in H6he von 5.000 Euro,
erhalt Stefanie Gobel fur ihr Engagement
fur junge Menschen mit einer kognitiven
Beeintrachtigung oder einer Lernbehin-
derung. Als Mutter eines »besonderen
Kindes« weil3 die Mitarbeiterin von G+D
Mobile Security Germany nur zu gut, wie
wichtig es ist, dass auch junge Erwachsene
mit einer Behinderung am Arbeitsleben
und damit an der Gesellschaft teilhaben
kénnen. Gemeinsam mit anderen
betrofenen Eltern griindet sie 2019 den
Verein Munchner inklusive Arbeitswelt
MiA e.V. Die von dem Verein ins Leben
gerufene »MiA-Akademie« hat sich zum
Ziel gesetzt, junge Erwachsene mit schwe-
ren Lernbehinderungen oder kognitiver
Beeintrachtigung auf die Anforderungen
des allgemeinen Arbeitsmarkts vorzuberei-
ten. Statt wie bisher ausschliel3lich in einer
Werkstatt fir behinderte Menschen zu
arbeiten, erhalten sie durch die Teilnahme
an einem der MiA-Kurse die Chance auf
eine sozialversicherungspn,ichtige Beschéaf-
tigung. Qualil ziert wird in den Bereichen
Hotellerie, Gastronomie und Hausmeis-
terdienste. Seit Oktober 2023 ist zudem
ein IHK-Zertil katslehrgang (IHK-Zertil kat

Assistent/-in im Gastgewerbe) in die
Qualil,zierung integriert. Ein neues Projekt
bietet fachliche Begleitung von Schuler/-
innen-Praktika auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt an. Die Jury hat Uberzeugt,
dass die MiA-Akademie bereits bestehende

inklusive Angebote in Kindergarten und
an Schulen nachhaltig erganzt. Menschen
mit Beeintrachtigungen erhalten so die

Chance, sich als gleichwertiger Teil unserer

Gesellschaft zu begreifen.

UNTERSTUTZUNG BEI KRISEN UND KATASTROPHEN

Die bisherige Amtszeit des neuen Stif-
tungsvorstands fallt in herausfordernde
Zeiten - eine Krise jagt die nachste. An
vielen Orten auf der Welt herrschen Krieg,
Hunger und Not. Ein einschneidendes
Datum ist der 24. Februar 2022, an dem
der russische Angrifskrieg auf die Ukraine
beginnt. Betrofen von den Ereignissen
startet die G+D Stiftung gemeinsam mit
der G+D-Geschaftsfuhrung eine interne
Spendenaktion zugunsten der Ukraine-
Hilfe des UN-Flichtlingskommissariats
(United Nations High Commissioner for
Refugees, UNHCR). Jeder Euro, der von
den deutschen Mitarbeitenden gespendet
wird, wird von G+D verdoppelt. Zusatzlich
spendet G+D weitere 100.000 Euro, sodass
die Stiftung der UNO-Fluchtlingshilfe
Deutschland insgesamt 435.000 Euro

fur die humanitare Hilfe in und um die
Ukraine tbergeben kann. Mit dem Geld
kann das UNHCR unter anderem Hilfsgtter
wie Trinkwasser und Decken bereitstellen
sowie Notunterkinfte und medizinische
Hilfe organisieren.

Auch als im Februar 2023 ein Erdbeben
der Starke 7,8 den Sudosten der Turkei
und den Norden Syriens erschuttert,

ruft die G+D Stiftung gemeinsam mit

dem Unternehmen die Belegschaft an

den deutschen Standorten zu einer
Spendenaktion auf. Dank der Spenden der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Eigentimerfamilie kommen 75.000

Euro zusammen, die wie im Vorjahr von
der Giesecke+Devrient GmbH verdoppelt
und auf insgesamt 200.000 Euro aufge-
rundet werden. Die Spende geht an das
Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen
(United Nations Children’s Fund, UNICEF),
das als eine der wenigen Hilfsorganisati-
onen auch im Norden Syriens vor Ort ist.
Diese Region ist fur Hilfsorganisationen
nur schwer zuganglich, weshalb die Hilfe
dort nur sehr zégerlich ankommt. Beim
Besuch in einem der grof3ten Logistikzen-
tren von UNICEF in Kopenhagen kann sich
der Stiftungsvorstand im Mai 2023 einen
Uberblick Giber die einzelnen Projekte der
Katastrophenhilfe verschafen.
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KONZENTRATION DER

CORPORATE-VOLUNTEERING-AKTIVITATEN

Seit 2012 setzen sich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Giesecke+Devrient aul3er-
halb ihrer berunichen Tatigkeit fur soziale
Belange ein, um Gutes zu tun und anderen
zu helfen. Nach fast zehn Jahren ehren-
amtlichen Engagements entsteht die Idee,
eine langfristige und nachhaltige Partner-
schaft mit einer Organisation einzugehen,
die mehrmals im Jahr durch verschiedene
Aktivitaten unterstutzt wird. Denn die
Erfahrung zeigt, dass eine kontinuierliche
Zusammenarbeit in der Regel efektiver
und sinnvoller ist als kurzfristige Projekte
und Einzelaktionen - so wirkt auch das
Engagement der Corporate Volunteers von
G+D nachhaltiger. Vor diesem Hintergrund
erarbeitet die Stiftung bereits 2021 ein
neues Corporate-Volunteering-Konzept fur
die Giesecke+Devrient GmbH.

Das Konzept basiert im Wesentlichen auf
den Vorstellungen und Wanschen der Be-
legschaft, die mit Hilfe einer Mitarbeiterbe-
fragung ermittelt werden. Die Ergebnisse
werden gemeinsam mit der Freiwilligen-
Agentur TATENDRANG ausgewertet. Im
nachsten Schritt beginnt die Suche und
Auswahl der »G+D-Herzensorganisation,
die sich - so das Votum der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter - vor allem fur
benachteiligte Kinder und Jugendliche im
Groliraum Munchen einsetzen soll. Die
Wahl fallt schlielich auf das Erziehungs-
hilfezentrum Adelgundenheim im Stadtteil
Au-Haidhausen. Dort L ndet im Mai 2022
der erste Social Day statt, bei dem der
Sand im Innenhof des Kinderheims in der
HochstralRe gegen neuen ausgetauscht
wird. Einen Monat spater veranstaltet die
G+D Stiftung in Kooperation mit der Bay-
Wa Stiftung vor Ort einen Ernahrungstag,
an dem sich die Kinder und Jugendlichen
spielerisch Uber gesunde Ernahrung
informieren kdnnen. Bereits Ende 2021
hat die G+D Stiftung die Ausrichtung einer
coronakonformen Nikolausfeier | nanziell
unterstitzt - und den Kindern und Jugend-
lichen eine grofRRe Freude bereitet.

ERZIEHUNGSHILFEZENTRUM
ADELGUNDENHEIM

Das Adelgundenheim ist eine der dltesten sozialen Einrichtung in Mun-
chen und ganz Bayern. Seine Anféange reichen bis in die erste Halfte des
19. Jahrhunderts zurtick. 1834 wird der wohltatige Verein »Frauenverein
fur Kleinkinderbewahranstalten« mit dem Ziel gegriindet, das Elend der
verwahrlosten und auf den Stral3en Munchens lebenden Kinder durch
Beaufsichtigung, Beschaftigung und Verpnegung zu lindern.

1898 wird schlieRlich in der Au die »Adelgundenanstalt« in der Péppel-
stral3e errichtet. Namensgeberin ist die Tochter des bayerischen Konigs
Ludwig IIl. (1845-1921), Prinzessin Adelgunde von Bayern (1870-1958).

Das Konzept und die Struktur der Einrichtung werden in den Jahrzehnten

ihres Bestehens immer wieder zeitgemal? weiterentwickelt. 1923 geht
die Einrichtung in die Tragerschaft der Katholischen Jugendfiirsorge der
Erzdi6zese Mlnchen und Freising e.V. Uber.

Auch das Angebot hat sich kontinuierlich verandert und den Beduirf-
nissen der betreuten Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und
Familien angepasst. So ist das breitgefacherte Angebotsspektrum des
heutigen Erziehungshilfezentrums mit stationaren, teilstationaren und
ambulanten Betreuungs- und Unterstiitzungsangeboten entstanden.*
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Erziehungshilfezentrum

Adelgundenheim
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ZUGANG ZUR EIGENEN KREATIVITAT
EROFFNEN — FORDERUNG VON

LITTLE ART

Jeder einzelne Mensch verfligt in seinem
Inneren Uber unbegrenzte Kreativitat und
positive Gestaltungskraft. Der kiinstle-
rische Prozess schaft einen Zugang zu
dieser Energie. Kunst baut Brucken zwi-
schen Nationen, Kulturen und Religionen.
Aus dieser Uberzeugung heraus fordert
little ART die geistige, emotionale und
kinstlerische Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen aus aller Welt. Im Rahmen
von Kunstprojekten entsteht ein interdis-
ziplinarer und interkultureller Dialog, der
ihnen hilft, Grenzen zu Gberwinden und
neue Wege fir ein tolerantes, respektvol-
les und friedliches Miteinander aufzeigt.
Damit verfolgt der Verein die gleichen Ziele
wie die G+D Stiftung, die sich seit 2023 fur
den Verein engagiert und ausgewahlte
Projekte foérdert.

Der von der G+D Stiftung und little ART
entwickelte Kreativ-Workshop »Schein.
Schoner Schein. Geldscheinl« ladt Kinder
und Jugendliche im Alter von sechs bis 16

T e T I
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Jahren ein, Geldscheine nach ihren eige-
nen Vorstellungen zu gestalten. Der Impuls
zur kunstlerischen Auseinandersetzung
mit diesem Themenkomplex kommt von
der Stiftung, die damit fur das Thema
»Geld« sensibilisieren mochte. Die Schu-
lerinnen und Schuler entwickeln mogliche
Themen, Layout- und Farbkonzepte und
wenden verschiedene Druck- und Stem-
peltechniken an. So entstehen von Mai bis
November 2023 in 43 Workshops mehr als
1.000 ganz individuelle Banknoten, die die
Fantasie, aber auch die unterschiedlichen
Erfahrungen der Teilnehmenden wider-
spiegeln. Am Bul3- und Bettag, einem Tag,
an dem in Bayern alle Schulen und viele
Kindergarten geschlossen sind, erhalten
auch 25 Kinder von G+D-Mitarbeitenden
die Moglichkeit, ihre ganz personlichen
Banknoten zu gestalten. Diese besondere
Art der Kinderbetreuung ndet sowohl

bei den Kindern als auch bei den Eltern
grolRen Anklang. Wegen des grolRen
Interesses an dem Thema nimmt little ART

LITTLE ART e.V.

little ART e.V. ist eine gemeinnitzige Organisation zur Férderung der
Kreativitat von benachteiligten Kindern und Jugendlichen. Der Verein
wurde 2006 von der Grinderin und Leiterin Elena Janker ins Leben
gerufen und hat seinen Sitz im historischen Minchner Kuinstlerhaus. Hier
bietet little ART taglich Workshops und Ausstellungen an, mit dem Ziel,
die kulturelle bzw. gesellschaftliche Teilhabe und die Integration der Teil-
nehmenden zu férdern, ihre Personlichkeit und Resilienz zu starken und
damit ihre Bildungschancen und Lebensperspektiven zu verbessern. Die
entwicklungsférdernden Kunstprojekte werden auch Uber den GrolRraum
Munchen hinaus realisiert: Gemeinsam mit mehr als 250 Partnerinnen
und Partnern setzt little ART auch internationale Kunstaktionen und
Projekte um.

little ART betreut monatlich rund 1.000 benachteiligte Kinder und Jugend-
liche. Das Kreativ-Programm des Vereins ist fur sie kostenlos. little ART
e.V. arbeitet ausschlie8lich auf der Basis von Spenden und Sponsoring.
Bis heute haben Elena Janker und ihr Team mehr als eine Million Kinder
erreicht, hunderte Ausstellungen in Museen sowie Galerien bundes- und
weltweit realisiert und 2017 zwei Kunstbucher in der Stiddeutschen Zeitung
Edition herausgegeben.
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den Kunstworkshop in sein regulares Pro-
gramm auf. Er Lndet mehrmals im Monat
statt und wird auch aus eigenen Mitteln
Lnanziert.

Workshops ihren Ideenreichtum, erleben
sich als ausdrucksstark und entwickeln
mehr Selbstvertrauen - ihre Selbstwirk-
samkeit wird gestarkt und sie erhalten ein
Stack Normalitat zurtick. Die G+D-Stiftung
hat das Projekt 2023/24 gemeinsam mit
dem Flughafen Minchen unterstitzt.

Im Marz 2024 startet »Meine Welt im Kof-
fer« — ein weiteres Kooperationsprojekt,
das ebenfalls von der G+D Stiftung initiiert
und inhaltlich mitentwickelt wird. Es richtet
sich vor allem an Kinder und Jugendliche
mit Flucht- und Migrationserfahrung, denn
in den letzten Jahren haben mehrere zehn-
tausend Kinder ihre Heimat verlassen und
sind vor Krieg, Gewalt und Unterdrtickung
nach Deutschland genohen. Sie packen
ihre Erinnerungen, Gedanken und Geftihle
aus der Heimat ein und gehen auf die
Flucht. Wenn sie die Kofer und Schachteln
o6fnen, kommt plotzlich alles heraus,

was man aus Not und Gefahr gerettet

Ein zweites Kunstprojekt mit dem Titel I J8 hat: Kleidungsstucke, die Ermahnung der
»Abdruck meiner Seele« schaft mit den o ' Mutter, ein Talisman oder ein Kuscheltier.
Mitteln der Kunst ein wirkungsvolles Mit dem Kunstprojekt schaft little ART

R o e B Pl e
Vel R A E 2 iﬁ?‘.'
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Modell zur kulturellen Bildung und
Teilhabe, zum interkulturellen Austausch
sowie zur Verbesserung der Bildungs- und
Entwicklungschancen von benachteiligten
jungen Menschen. little ART hat hierfir
ein eigenes padagogisches Konzept zur
Kreativitatsforderung entwickelt. Das
Angebot richtet sich zum einen an junge
Genuchtete aus der Ukraine, zum anderen

eine Plattform, um jungen Menschen mit
den Mitteln der Kunst die Vielfalt unserer
Welt zu zeigen und begreifbar zu machen.
Es entsteht ein interkultureller Dialog, der
den Kindern und Jugendlichen die eigene
und die »fremde« Kultur nédherbringt

und dazu beitragt Vorurteile gegentber
»dem Fremden« abzubauen. Das Projekt
motiviert Schulklassen sowie Kinder- und

an benachteiligte Kinder und Jugendliche - ) Jugendgruppen im Alter ab sechs Jahren
aus Deutschland. Die jungen Fluchtlinge Kreativ-Programm von little ART setzt hier  zur kreativen Auseinandersetzung mit den
bringen Traumata und Integrationspro- an, indem es flr diese Kinder eine emo- Fragen »Wer bin ich?«, »Wer bist Du?«,
bleme mit, und auch deutsche Kinder tionale Heimat schaft. Im kunstlerischen »Was ist meine, was ist Deine Welt?,
aus prekaren Verhaltnissen leiden oft an Schafensprozess kbnnen sie ihr seelisches  »Was ist Kultur, was gehért zu meiner

—_ psychischen Blockaden. Allen gemeinsam Leid, aber auch ihre Wiinsche und Traume ~ Welt und Kultur, was zu Deiner?«, »Was
ist, dass sie einen erschwerten Zugang zu ausdricken und zu Papier bringen. So wird  haben wir gemeinsam?«. Damit erofnet es
Bildung und damit schlechte Startbedin- das Erlebte kunstlerisch verarbeitet. Die Wege zu einem toleranten, respektvollen

gungen fUr ein erflilltes Leben haben. Das Kinder und Jugendlichen entdecken in den  und friedlichen Miteinander. In diesem
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Prozess entstehen Kunstwerke jeglicher
Art. Zusatzlich gibt es einen bundesweiten
Kunstwettbewerb, zu dem Kinder und
Jugendliche zwischen 6 und 19 Jahren ihre
Kunstwerke zum Thema »Meine Welt im
Kofer« einreichen kénnen. Fur 2026 ist
eine 6Fentliche Ausstellung der Kunstwer-
ke in MUnchen geplant.

Das Projekt ist auf drei Jahre angelegt und
wird von der G+D Stiftung in Kooperation
mit der Landeshauptstadt Midnchen
gefordert. Seit dem Start im Marz 2024
haben rund 1.000 Kinder und Jugendliche
aus 37 Nationen teilgenommen. Im Marz
2025 wird der Workshop in das Programm
der bundesweit 450 Jugendkunstschulen
Ubernommen.
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STARKUNG DER SICHTBARKEIT
UND DES BEKANNTHEITSGRADS DER

G+D STIFTUNG

»Tue Gutes und rede dariiber«. Nach
diesem Motto baut das neue Vorstands-
Duo das Netzwerk der G+D Stiftung
weiter aus. Um die Sichtbarkeit in der
Munchner Stiftungslandschaft zu erhéhen,
suchen Celia von Mitschke-Collande und
Kirsten Donie den Kontakt zum Munchner
Stiftungsnetzwerk SONET. Der Verein

ist Ausgangspunkt fur verschiedene
Initiativen, Projekte und Kooperationen
der Minchner Stadtgesellschaft und hat
das Ziel, durch Synergien einen Mehrwert
fur alle Beteiligten zu schafen. Als aktives
Netzwerk und Ideenschmiede wollen

die Mitglieder zudem mutige und unor-
thodoxe Lésungen fur gesellschaftliche
Herausforderungen entwickeln und soziale
Veranderungen anstof3en. Unterstitzt von
SoNET-Expertinnen und -Experten setzt
sich der Vorstand der G+D Stiftung 2022
mit den Themen Leitbild, Forderstrategie
und Wirkungsmodell auseinander.

: MUNCHNER
;. STIFTUNGS
*  FRUHLING

Ein weiterer Partner ist die Munchner
Kultur GmbH mit ihren Veranstaltungen
»MiunchnerStiftungsTag« (MST) und
»MunchnerStiftungsFruhling« (MSF). Der
MSF verfolgt zwei Ziele: Zum einen will er
das vielfaltige Engagement der rund 200
Munchner Stiftungen und Partnerorga-
nisationen fiir eine breite OFentlichkeit

erlebbar machen. Zum anderen will er
Stiftungen und andere zivilgesellschaftliche
Akteurinnen und Akteure auf Augenhdhe
zusammenbringen, damit diese sich
kennen lernen und gemeinsam aktuelle
Herausforderungen der Stadtgesellschaft
angehen kénnen. Mit rund 100 teilneh-
menden Organisationen bietet der MSF
alle zwei Jahre ein vielfaltiges Programm:
Auf einen fachlichen Auftakttag, der den
Austausch, die Vernetzung und die Zusam-
menarbeit der verschiedenen Stiftungen
und Organisationen, Projekte und Initia-
tiven fordert, folgen funf Tage mit einem
dezentralen Programm aus Vortragen,
FUhrungen, Kulturprogrammen, Diskussio-
nen, Workshops und Fachveranstaltungen.
Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen
steht allen Interessierten ofen. Der
MunchnerStiftungsTag ist dagegen eine
Veranstaltung von Stiftungen fur Stiftun-
gen, bei der die Professionalisierung des
Stiftungswesens im stiddeutschen Raum
im Vordergrund steht. Er | ndet seit 2018
im Wechsel mit dem MunchnerStiftungs-
Frahling statt.

Im Rahmen des MunchnerStiftungsFruh-
lings 2022 ladt die G+D Stiftung zu einem
Stiftungsfrihstick in die Raumlichkeiten
des Unternehmens ein. Rund 30 Géste aus
Minchner Stiftungen, Vereinen und Orga-
nisationen folgen der Einladung. Zunachst
stellen Celia von Mitschke-Collande und
Kirsten Donie die Stiftung vor. Anschlie-
Bend haben die Gaste beim gemeinsamen
Frahstuck die Moglichkeit, sich Gber

aktuelle Themen und Herausforderungen
auszutauschen und sich zu vernetzen.

Auch 2024 ist die G+D Stiftung wieder
beim MSF dabei: Diesmal | ndet die
Auftaktveranstaltung in der Prinzregenten-
straBe 161 statt. Rund 250 Vertreterinnen
und Vertreter von Stiftungen, Vereinen
und stiftungsnahen Unternehmen nutzen
die Gelegenheit zum Kennenlernen und
Austausch mit dem gemeinsamen Ziel, die
Stiftungspraxis und das burgerschaftliche
Engagement in unserer Gesellschaft zu
starken. Eingeleitet von Ulrike Scharf,
Bayerische Staatsministerin fur Familie,
Arbeit und Soziales, wird die Veranstal-
tung, bei der sich die Stiftung als relevante
GroBe in der Munchner Stiftungsland-
schaft prasentieren kann, zu einem vollen
Erfolg - fUr Gaste und Gastgeber. Die
Begeisterung auf beiden Seiten ist so

grof3, dass die G+D Stiftung beschliel3t,
im Jubildumsjahr 2025 den Mtnch-
nerStiftungsTag zu Giesecke+Devrient
einzuladen.

Uber die Mitgliedschaft bzw. das Enga-
gement in diesen Projekten auf lokaler
Ebene hinaus ist die G+D Stiftung seit 2021
Mitglied im Bundesverband Deutscher
Stiftungen e.V.. Der Verband mit Sitz in
Berlin vertritt die Interessen der deutschen
Stiftungen gegenuber Politik und Gesell-
schaft. Mit rund 4.300 Mitgliedern ist er
der grofRte und alteste Stiftungsverband in
Europa. Er setzt sich fir optimale Rahmen-
bedingungen fur das Stiften und fur das
Wirken von Stiftungen ein und unterstutzt
seine Mitglieder sowie Stifterinnen und
Stifter in ihrer Arbeit, insbesondere durch
Beratung und Vernetzung.

MUNCHNER
Tl i

RUHLING

Mitglied im

)

Bundesverband
Deutscher
Stiftungen
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FORDERUNG VON

BILDUNGSCHANCEN UND
INNOVATIVEN BILDUNGSKONZEPTEN

Seit dem Schuljahr 2023/24 fordert die
G+D Stiftung mehrere Projekte und
Initiativen der Mittelschule an der Rocke-
fellerstraRe. Durch ihre Vielfalt und ihr
breites Angebot ist die grofl3te Mittelschule
Mulnchens ein zentraler Ort des Lernens
und der Begegnung.

Hilfsbereitschaft und Solidaritat, Partizi-
pation der Schilerschaft an Schulentwick-
lungsprozessen sowie Demokratiebildung
werden an der Mittelschule an der Rocke-
fellerstralRe grof3 geschrieben - und sind
wesentliche Bestandteile des Schulalltags.
Dank der Forderung der G+D Stiftung kon-
nen wertvolle Projektpartner gewonnen
werden, die gezielt Programme umsetzen,
um beispielsweise die Teamfahigkeit und
Konniktldsungskompetenzen der Jugend-
lichen weiterzuentwickeln. AuBerdem
konnen Schulungen fir die Schuler/-innen
mit Verantwortung (SMV) durchgeftihrt
werden, die ihnen grundlegende Elemente
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des demokratischen Handels vermitteln.
Die SMV erhalt dartuber hinaus ein eigenes
Budget, mit dem sie verantwortungsvoll
im Sinne der Schulentwicklung handeln
soll. Dies fordert die Eigeninitiative und
die aktive Mitgestaltung des Schullebens
durch die Schulerinnen und Schuler.

Auch »Study-Buddy«, das Peer-to-Peer-
Education-Projekt fur Mittelschulen,
prolLtiert von der Unterstiitzung: So kann
der Wegfall staatlicher Férdergelder durch
die Lnanzielle Zuwendung der G+D Stif-
tung kompensiert werden. Auch zukuinftig

erhalten Schilerinnen und Schuler der
10. Jahrgangsstufe fur ihre wertvolle
Nachhilfe an jungere Mitschiler/-innen
ein Taschengeld. Damit wird ein Anreiz fur
Engagement geschafen, der den Lerner-
folg und die Solidaritat der Schiler/-innen
untereinander starkt. Das Projekt steht
far faire Bildungschancen, Werte- und
Demokratieerziehung, Steigerung der
Selbstkompetenz und des Selbstwertge-
fahls. Es leistet einen wichtigen Beitrag zu
mehr Bildungsgerechtigkeit in der Schule.

Nach dem Motto »Talente entdecken

und fordern« tragt die Stiftung auch

dazu bei, dass die Mittelschule an der
Rockefellerstral3e ihren Schilerinnen und
Schulern die Entwicklung eines breiten
Spektrums musikalischer und kunstle-
rischer Fahigkeiten ermoglicht und ihre
kreativen Begabungen férdert. Dank des
Engagements erhalten zehn Jugendliche
nach Schulschluss kostenlosen Musik-
unterricht: Lehrkréafte der Stadtischen
Sing- und Musikschule unterrichten die
Schiler/-innen in den Fachern Gesang,
Schlagzeug, Klavier, Gitarre und Bass. So
haben die jungen Menschen die Chance,
ihre musikalischen Talente zu entdecken
und langfristig zu entwickeln. Dartber
hinaus hilft das Spielen eines Instruments

oder das Singen, Ausdauer und Disziplin zu
entwickeln - wichtige Fahigkeiten, die auch

im Alltag von groRer Bedeutung sind.

AulRerdem fordert die G+D Stiftung die
Durchfihrung von Schulkonzerten, die in
Zusammenarbeit mit externen Musike-
rinnen und Musikern organisiert werden.
Diese Konzerte ermoglichen die kulturelle
Teilhabe der gesamten Schulgemeinschaft.
Sie sind wertvolle Gelegenheiten, Musik
gemeinsam zu erleben und neue Horizon-
te zu er6fnen.
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MITTELSCHULE MUNCHEN AN DER "o

MITTELSCHULE AN DER

OCKEFELLERSTRARE ROCKEFELLERSTRASSE

Die Mittelschule an der Rockefellerstral3e ist mit 550 Schulerinnen und
Schulern die groRRte Mittelschule Minchens. Sie liegt im Stadtteil Mil-
bertshofen/Am Hart, einem sozial herausfordernden Umfeld, das durch
eine Mischung aus Sozialwohnungen, alteren Wohnanlagen und einem
niedrigen durchschnittlichen Haushaltseinkommen geprégt ist. Erhéhte
Arbeitslosigkeit und begrenzte | hanzielle Ressourcen der Familien
stellen zusatzliche Herausforderungen dar. Umso mehr wird die zentrale
Rolle der Schule deutlich, die als zentraler Bildungs- und Begegnungsort
durch gezielte Férderung, Unterstiitzung und Berufsorientierung einen
wichtigen Beitrag zur Entwicklung und Chancengerechtigkeit ihrer
Schuler/-innen leistet.

Mit dem Munchner Lernhauskonzept setzt die Mittelschule an der
RockefellerstralRe eine zeitgemafe Lernkultur um, die auf Selbstorganisa-
tion und soziale Kompetenzen ausgerichtet ist. Als Eliteschule des Sports
fordert sie in Kooperation mit dem Olympiastltzpunkt Bayern talentierte
Athletinnen und Athleten. Musikalische Bildung und das Konzept der
»Sozialwirksamen Schulex, das ein respektvolles Miteinander stéarkt,
runden das ProL | ab.

Zur kulturellen Bildung gehort auch die
kunstlerische Bildung. Im Rahmen des
Kunstprojekts »Kunst kommt in die Klasse«
arbeiten neun Kanstlerinnen und Kuinstler
kurz vor den Sommerferien 2024 eine
Woche lang intensiv mit den Schulerinnen
und Schuilern der 5. und 8. Jahrgangsstufe.
Die entstandenen Kunstwerke bleiben

im Schulgebaude sichtbar, sind Teil des
Schulalltags und fordern taglich die Wert-
schatzung von Kunst und Kreativitat bei
den Schuler/-innen.

Besonders stolz ist die Stiftung auf »Das
improvisierte Klassenzimmer« — ein
Pilotprojekt, das die Mittelschule an der
Rockefellerstralle gemeinsam mit Impro
macht Schule zu Beginn des Schuljahrs
2024/25 gestartet hat. Im Rahmen dieses
innovativen Kooperationsprojekts zur
Intensivierung des Deutschunterrichts in
der Ubertrittsklasse 4 sowie in den Mittel-
schulklassen 6 und 8 werden Methoden
des Improvisationstheaters als fester
Bestandteil in den regularen Deutschun-
terricht der Grund- und Mittelschule an
der Rockefellerstral3e integriert.

Einmal pro Woche erhalten die teilneh-
menden Klassen flr zwei Schulstunden
einen Mix aus Regel- und Projektunter-
richt, wodurch eine enge Verknipfung
der Improvisationsibungen mit den
schulischen Lernzielen gewahrleistet ist.
Lehrkrafte und Trainer/-innen arbeiten
eng zusammen und unterstitzen sich
gegenseitig bei der Unterrichtsgestaltung.
So kénnen die Deutschlehrkrafte einzelne
Jugendliche gezielt férdern und mit ihnen
Deutschthemen nachbereiten, wahrend
Aspekte wie Sprachforderung, »Starken
starken«, Schulung von Alltagskompe-
tenzen und darstellendes Lernen von

den Impro-Trainer/-innen tbernommen
werden. Diese Inhalte sind ein wichtiger
Bestandteil des Lehrplans* an bayerischen
Schulen.

Die betreuenden Lehrkrafte sind von der
Zusammenarbeit begeistert. Sie schatzen
die zusatzliche Dynamik und den interak-
tiven Ansatz des Projekts. »Die Arbeit mit
den Trainer/-innen verandert die Klassen-
dynamik und starkt den Zusammenhalt,
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berichtet eine Lehrerin. Auch im Hinblick
auf die Selbstwahrnehmung und den
Teamgeist zeigt das Projekt positive
Efekte: »lch kann mich nicht erinnern,
dass die Jugendlichen so lange in einem
Gespréachskreis sitzen konnteng, so ein
Deutschlehrer.

Bereits nach kurzer Zeit zeigt das Projekt
eindrucksvoll, welchen Mehrwert die
Integration von Impro fur die Schilerinnen
und Schdiler hat. Es fordert nicht nur ihre
Kreativitat und ihr Selbstbewusstsein,
sondern verbessert auch ihre sprachlichen
und sozialen Kompetenzen. Die am Projekt
teilnehmenden Lehrkrafte sind sich einig,
dass die vier Schltsselkompetenzen
Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat
und kritisches Denken, die gemafl dem
4K-Modell*> fir Lernende im 21. Jahr-
hundert von herausragender Bedeutung
sind, im Rahmen des »Improvisierten
Klassenzimmers« trainiert, vertieft und in
den Kontext der schulischen Lerninhalte
gesetzt werden. Entsprechend wiinschen
sie sich wenige Monate nach Projektbeginn

!j l:—-——‘..‘ I

eine Ausweitung des Unterrichtsmodells
auf alle Jahrgangsstufen und sehen in dem
Training einen wichtigen und nachhaltigen
Beitrag zur Weiterentwicklung ihrer Schule
und des gesamten Bildungssystems.
Derzeit wird die Evaluation des Projekts
vorbereitet, um die langfristige Wirkung
und die Efekte von Impro in der Schule
sichtbar zu machen.

Im Rahmen der Férderung des Gesamtpro-
jekts L nanziert die G+D Stiftung auch eine
zusatzliche Mittagsbetreuung. Dadurch ha-
ben die Impro-Trainer/-innen auch in der
Pause ein ofenes Ohr fur die Probleme,
Sorgen und Ideen der Schilerinnen und
Schuler. Im Anschluss an die Betreuung
bietet Impro macht Schule Nachmittags-
AGs an, die das Gemeinschaftsgefthl, die
Kreativitat und damit das Selbstwertgefunhl
der Kinder und Jugendlichen weiter
starken. Durch die eigenstandige Ent-
wicklung und Umsetzung von Projekten
erfahren sie in besonderem Mal3e ihre
Selbstwirksamkeit.
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STRATEGISCHE NEUAUSRICHTUNG

DER STIFTUNG

Die G+D Stiftung geht 2024 ins 14. Jahr
ihres Bestehens. Seit ihrer Grindung im
Mai 2010 hat sich die Welt stark veran-
dert. Globalisierung, Fltichtlingskrisen,
Klimawandel und Naturkatastrophen, In-
nation und Energiewende, Digitalisierung,
COVID-19-Pandemie, Ukraine-Krieg und
der Angrif der Hamas auf Israel, der den
Nahost-Konnikt eskalieren lie3, beherr-
schen die Diskussion. Auch die Situation in
Deutschland hat sich drastisch gewandelt:
Laut Statistica ist die Zahl der Menschen,
die selbst nicht mit deutscher Staatsan-
gehorigkeit geboren wurden oder von
denen mindestens ein Elternteil nicht mit
deutscher Staatsangehorigkeit geboren
wurde, seit 2009 kontinuierlich gestiegen.*
Neben der Migration aus berurnichen, fami-
lidgren und Bildungsgriinden ist die Flucht
vor drohender oder erlebter Verfolgung
und Gewalt einer der Hauptgrinde fur die
Zuwanderung nach Deutschland.

Die Auswirkungen dieser Entwicklungen
sind auch in MUnchen deutlich zu spuU-
ren. So steigt der Anteil auslandischer

Mitburgerinnen und Mitburger
kontinuierlich an. Rund 30 Prozent der
Einwohnerinnen und Einwohner der bay-
erischen Landeshauptstadt haben einen
Migrationshintergrund. Sie kommen aus
mehr als 180 Nationen und sind gepragt
von ihren jeweiligen Traditionen, Kulturen
und Erfahrungen. Minchen wird bunter -
und die Integration und Verstandigung
zwischen den verschiedenen Kulturen
immer wichtiger.

Vor allem die Lebenswirklichkeit von Kin-

dern und Jugendlichen ist alarmierend:

* Jedes zweite Kind hat einen Migrati-
onshintergrund und tut sich schwer im
deutschen Bildungssystem. Meist ist der
(Sprach-)Forderbedarf hoch und Talente
werden seltener entdeckt.

« Ein Drittel der Schuler/-innen mit Migrati-
onshintergrund lebt in armutsgefahrde-
ten Familien, was wiederum die soziale
Teilhabe, die psychische und physische
Gesundheit sowie den Bildungserfolg der
Kinder und Jugendlichen gefahrdet.

* Nur 24 Prozent der jungen Erwachsenen
erwerben einen héheren Bildungsab-
schluss als ihre Eltern.

+» Auslandische Schuler/-innen erreichen
seltener das Abitur (rund 15 Prozent) und
brechen doppelt so haul,g die Schule ab,
wie ihre Mitschiler/innen mit deutschem
Pass.

Vor diesem Hintergrund gewinnen Mal3-
nahmen, die die Integration und die Bil-
dungs- und Chancengerechtigkeit férdern,
stark an Bedeutung.

»JEDER WEG BEGINNT MIT EINER CHANCE!«

Im Frihjahr 2024 setzt sich die G+D
Stiftung kritisch mit ihrer Ausrichtung und
ihren bisherigen Férderschwerpunkten
auseinander. In einem extern moderierten
Prozess wird die Vision von einer »Welt
ohne Ungerechtigkeit« entwickelt, in der
alle Menschen friedlich und respektvoll
zusammenleben: Sie entfalten ihre Poten-
ziale und gestalten die Gesellschaft aktiv
mit — unabhangig von Herkunft, Religion,
sozialem Status oder anderen Faktoren.
Auf Basis der Workshopergebnisse richtet
sich die Stiftung, nach intensiven Gespra-
chen mit dem Stiftungsrat, strategisch neu
aus und passt ihre Fokusthemen an. Sie
reagiert damit auf die veranderten Bedurf-
nisse insbesondere im Bildungsbereich.
Gemal3 ihrer Vision setzt sich die Stiftung
nun verstarkt dafir ein, dass insbesondere
Kinder und Jugendliche in der Metropol-
region Munchen unabhangig von ihrer

Ausgangslage die gleichen Chancen und
Moglichkeiten erhalten, sich zu entfalten
und zu entwickeln. Denn jeder Weg be-
ginnt mit einer Chance!

Mit ihren Aktivitaten mdchte die Stiftung

folgende Wirkung erzielen:

* Menschen aller Kulturen und Hintergrin-
de entwickeln ihre Potenziale und tragen
aktiv zu einer friedlichen, toleranten und
innovativen Gesellschaft bei.

* Menschen mit Migrationshintergrund
werden besser in die Gesellschaft
integriert.

« Menschen unterschiedlicher Kulturen
lernen voneinander und entwickeln
gemeinsame Perspektiven.

« Vorurteile und Angste werden abgebaut
und Toleranz und gegenseitiger Respekt
werden gefordert.
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Die strategische Neuausrichtung spiegelt
sich auch in den Uberarbeiteten Forder-
kriterien der Giesecke+Devrient Stiftung
wider.

Aus dem Narrativ »Wurzeln bewahren —
Zukunft gestalten« ergeben sich zwei Ar-
beitsschwerpunkte: »Wurzeln bewahren«
steht fur Themen, die einen inhaltlichen
Bezug zur Geschichte des Traditionsunter-
nehmens Giesecke+Devrient haben. Der
zweite Teil — »Zukunft gestalten« — steht
far das Engagement der Stiftung fur Bil-
dungsteilnabe und eine chancengerechte
Zukunft von Kindern und Jugendlichen

im Grofsraum MUnchen sowie flr die
Unterstitzung bei der Entwicklung von
(Zukunfts-)Kompetenzen kommender
Generationen. Als neues Themenfeld wird
die Vermittlung digitaler Kompetenzen
aufgenommen.

__,.-ﬂﬂﬂ

Als Konsequenz aus der Weiterentwicklung
und der regionalen Konzentration der
Forderaktivitaten beschliel3t der Stiftungs-
rat, das seit 2011 in Kooperation mit dem
Goethe-Institut durchgefiihrte Nachwuchs-
forderprogramm einzustellen. Im Juli 2024
sind ein letztes Mal 20 Jugendliche aus
Indien, Kenia und Usbekistan in Munchen
zu Gast. Mit dem frei werdenden Budget
fordert die Stiftung ab 2025 langerfristige
Bildungsangebote flir benachteiligte Ju-
gendliche in der Metropolregion Minchen.

95



96

NEUE FORDERPARTNER UND PROJEKTE

Die G+D Stiftung hat den Anspruch, nach-
haltig zu wirken. Forderpartner und Projek-
te werden in der Regel Uber mehrere Jahre
begleitet. Die Zusammenarbeit basiert

auf Vertrauen, Augenhdéhe, Transparenz
und ofener Kommunikation. Daruber
hinaus ist die Stiftung an einer kontinu-
ierlichen Weiterentwicklung ihrer Partner
interessiert.

Erganzend zu den bisherigen Forder-
partnerschaften unterstatzt die Stiftung

seit 2025 gleich mehrere Organisationen
bzw. Projekte, die sich fur Bildungs- und
Chancengerechtigkeit einsetzen. In allen
Projekten spielt neben der Vermittlung
bestimmter Kompetenzen und Fahigkei-
ten die Forderung von Selbstvertrauen
und Selbstwirksamkeit eine zentrale

Rolle. Denn eine starke Personlichkeit ist
grundlegend fur die Fahigkeit, Herausfor-
derungen zu meistern, personliche Ziele zu
setzen und zu erreichen sowie in schwieri-
gen Zeiten resilient zu sein.

DIE »ZUKUNFTSWERKSTAT T« AM CAMPUS DI MONACO

Der Ubergang von der Schule in eine
weiterfiihrende schulische oder beruniche
Ausbildung stellt komplexe Anforderungen
an die sozialen, personalen und fachlichen
Kompetenzen junger Menschen. Untersu-
chungen zeigen, dass insbesondere junge
Genlichtete vor groRen Herausforderun-
gen stehen: In Minchen verlassen mehr
als 40 Prozent der neu Zugewanderten
die Mittelschule ohne Abschluss.*” Auch
die Abbruchquote bei Ausbildungen liegt
mit gut 37 Prozent deutlich hdher als bei
Jugendlichen deutscher Herkunft.*®

Die Zukunftswerkstatt bietet Jugendlichen
am Campus di Monaco, die aufgrund ihrer
Flucht oder aus personlichen Grinden
noch keinen Schulabschluss haben und
nicht mehr der allgemeinen Schulpn,icht
unterliegen, die Moglichkeit, einen Schul-
abschluss nachzuholen: In schulanalogem
Unterricht bereiten sich die 15- bis 24-Jah-
rigen in Vollzeit auf den Qualil,zierenden
Abschluss und den Mittleren Bildungsab-
schluss vor. AuRerdem werden sie bei den
Bewerbungen unterstitzt.

Um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden,
werden die jungen Menschen auch
wahrend der anschliel3enden Berufsaus-
bildung begleitet, da ihnen in der Regel ein
unterstitzendes Netz aus Familie und so-
zialem Umfeld fehlt. Viele kampfen zudem
mit Traumatisierungen und Traumafolge-
storungen durch belastende Fluchterfah-
rungen, Kriegsereignisse und den Verlust
von Angehdrigen. Hinzu kommen eine
unsichere Bleibeperspektive, die Angst
um Angehorige im Herkunftsland und

CAMPUS DI MONACO

Campus di Monaco ist eine staatlich genehmigte Grund- und Mittelschule
mit M-Zug und inklusiven Hort fur mehr als 350 Kinder und Jugendliche.
Daruber hinaus ist die internationale Montessorischule ein anerkannter
Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe — und eine vom Bayerischen
Kulturministerium genehmigte Berufsférderungseinrichtung.

Der Schwerpunkt der ganztagigen Bildungseinrichtung liegt auf der
Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Flucht- oder
Migrationserfahrung. In den jahrgangsgemischten Klassen der internati-
onalen Schulgemeinschaft lernen junge Menschen mit- und voneinander.
Begleitet und gefordert werden sie dabei von einem engagierten,
multiprofessionellen Team aus Schulsozialarbeiter/-innen, Therapeut/-
innen und Kunstler/-innen. Musikalische, kiinstlerische und sportliche
Angebote helfen beim Ankommen in der Gemeinschaft und ziehen sich
durch den gesamten Schulalltag.

Fur dieses innovative Konzept wird der Campus di Monaco im April 2025
als eine der TOP 20 Bewerberschulen um den Deutschen Schulpreis
2025 nominiert.* Der Preis ist die renommierteste, anspruchsvollste
und hochstdotierte Auszeichnung fur gute Schulen in Deutschland. Er
wird seit 2006 von der Robert Bosch Stiftung GmbH gemeinsam mit der
Heidehof Stiftung vergeben.

Der 2019 gegrundete Campus di Monaco liegt in Ramersdorf-Perlach,
dem Stadtteil mit der héchsten Sozialleistungsquote in Muinchen. Viele
Kinder und Jugendliche leben in prekaren Verhaltnissen und wachsen be-
engt in Gemeinschaftsunterkiinften oder in Obhut des Jugendamts auf.
Derzeit kbnnen rund 75 Prozent der Familien aus | nanziellen Griinden
kein oder nur ein ermaBigtes Schulgeld bezahlen. Junge Gen,ichtete, die
mit 14,5 Jahren nicht mehr schulberechtigt sind, erhalten kostenlosen
schulanalogen Unterricht.
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weitere Stressoren, die aus der prekaren
Lebenssituation resultieren. All dies wirkt
sich negativ auf die psychische Stabilitat
der Jugendlichen aus, die - gerade wenn
es schlecht lauft - aus Scham oftmals
keine Hilfe von Fremden in Anspruch
nehmen. Besonders fur junge Genuchtete
gehodren die vertrauten Lehrkrafte und
Sozialpadagog/-innen am Campus di
Monaco zu den wichtigsten Bezugsperso-
nen. Die durchgangige Begleitung bietet
ihnen Kontinuitat und professionelle
Unterstutzung. Das Angebot reicht von
Sprach- und Nachhilfeunterricht bis hin zu
psychosozialer Betreuung. Auch die Aus-
bildungsbetriebe erhalten eine verlassliche
Ansprechpartner/-in, die die Jugendlichen

gut kennt und bei Schwierigkeiten und
Konnikten sowie aufenthaltsrechtlichen
Fragen etc. mit Kompetenz und Erfahrung
zur Seite steht. Themen wie Punktlichkeit,
Umgang mit Kritik, religiose Vorstellungen,
Alkohol am Arbeitsplatz kdnnen so im
Dialog gelost werden.

Die Zukunftswerkstatt am Campus di
Monaco wird seit Anfang 2025 von der
G+D Stiftung gefordert. Das Projekt leistet
mit seinem ganzheitlichen Ansatz einen
wichtigen Beitrag zur chancengerechten
Bildung und ermdéglicht Jugendlichen

mit schwierigen Startbedingungen einen
erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben.

FORTSCHRITT TRIFFT POTENZIALFORDERUNG —
DER NO LIMITS! INNOVATION HUB

In einer zunehmend von Technologie
gepragten Welt spielen die MINT-Facher
(Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik) eine zentrale Rolle. Das
von der G+D Stiftung seit 2025 geforderte
Projekt »NO LIMITS! Innovation Hub« von
DEIN MUNCHEN und dem MakerSpace
by UnternehmerTUM zielt darauf ab,
sozial und/oder L nanziell benachtei-
ligten Jugendlichen in MUnchen durch

Personlichkeitsentwicklung und Berufsori-
entierung neue Perspektiven insbesondere
im MINT-Bereich zu er6fnen. Es verbindet
den steigenden Bedarf der Wirtschaft an
technischen Fachkraften mit der Moglich-
keit der Teilhabe und Integration fur junge
Menschen, die in schwierigen Lebenslagen
aufwachsen, indem es einen niederschwel-
ligen Zugang zu innovativen Technologien
in einem kreativen Umfeld ermdglicht.

DEIN MUNCHEN

Als unabhangige, gemeinnutzige und soziale Organisation steht DEIN
MUNCHEN fur faire Startbedingungen junger Menschen. Damit leistet die
gGmbH einen wertvollen Beitrag zu einer vielfaltigeren und produktive-
ren Gemeinschaft. Ein bedarfsorientiertes Programm ermaéglicht einen
ganzheitlichen Zugang zu Bildung, Kultur und Sport und fordert eine
positive Entwicklung an den entscheidenden Schlusselstellen des Lebens.

Ziel ist es, benachteiligte Kinder und Jugendliche, die in sozialen und
Lnanziellen Risikolagen aufwachsen, in die Gesellschaft zu integrieren
und sie nachhaltig zu beteiligen. Dabei geht es um Chancengerechtigkeit,
Partizipation, die Vermittlung von Wissen, Kompetenzen und die Pragung
eines gesunden Selbstwertgefihls.

DEIN MUNCHEN setzt nicht auf kurzfristige Efekte, sondern auf eine
langfristige Perspektive. Die neu geschafenen Mdglichkeiten der Teil-
habe und Gleichbehandlung werden so auf breiter Basis dauerhaft im
Munchner Stadtleben verankert.>®

MAKERSPACE BY UNTERNEHMERTUM

UnternehmerTUM, Europas fuhrendes Zentrum fur Innovation und Grin-
dung, bietet mit dem MakerSpace einen einzigartigen Ort fur Tuftler und
Start-ups. Der MakerSpace ist eine 6 Fentlich zugangliche, 3.000 Quadrat-
meter groRe Hightech-Werkstatt, die Mitgliedern Zugang zu Maschinen,
Werkzeugen und Software sowie einer kreativen Community bietet. Die
Werkstatt ist seit 2015 in Garching und seit 2021 in Minchen ein Ort, an
dem Ideen und Innovationen in Form von Prototypen und Kleinserien
umgesetzt werden kdnnen. Ob Holz, Metall, Textil oder Elektronik — dank
modernster Maschinen wie 3D-Druckern und Laserschneidern sind der
Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Zur Unterstitzung und Vernetzung
bietet MakerSpace Trainings- und Beratungsdienstleistungen sowie
Veranstaltungen fur Interessierte jeden Wissensstands an.

DEIN

MUNCHEN

gﬁ MAKERSPACE

UNTER
NEHMER
TUM

99



100

Das Projekt ist ein Modul des dreistul gen
Bildungsprogramms »NO LIMITS!«, mit
dem sich DEIN MUNCHEN an junge
Menschen wendet, die sich aufgrund
ihrer Lebenssituation ausgegrenzt fuhlen,
hinter anderen zurlickstehen mussen
oder die Gefahr laufen, sich enttauscht
aus der Gemeinschaft zurtckzuziehen.
Im Mittelpunkt des seit zehn Jahren
erfolgreichen Programms steht die
Personlichkeitsentwicklung. In einer Viel-
falt an Trainings und Erlebnissen lernen
die Teilnehmenden ihre Starken kennen,
entwickeln Kompetenzen und Vertrauen
in die eigenen Fahigkeiten. Ein wichtiger
Bestandeteil ist die Zusammenarbeit mit
Vorbildern - Menschen zum Anfassen, mit
spannenden Lebensgeschichten, Ambiti-
onen und Visionen, mit Herz und echten
Werten.

In Kooperation mit DEIN MUNCHEN und
der Hightech-Werkstatt MakerSpace
erleben die Jugendlichen im NO LIMITS!
Innovation Hub praxisnahe Workshops,
entwickeln eigene Ideen und erhalten Ein-
blicke in MINT-typische Berufsfelder. Die
kreative Atmosphére des MakerSpace 6F-
net ihnen eine Tur in eine neue Welt und
regt sie zu innovativem Denken und Han-
deln an. Die jungen Menschen entdecken

ihre Potenziale, arbeiten an ihren Starken
und lernen den Umgang mit modernen
Maschinen, um eigene technische Ideen
und Projekte umzusetzen. Der NO LIMITS!
Innovation Hub foérdert junge benach-
teiligte Menschen individuell und leistet
einen wichtigen Beitrag zur Sicherung des
Fachkraftenachwuchses in dieser Zielgrup-
pe. Besonders interessierten Jugendlichen
steht auRerdem die Mdglichkeit ofen,
sich fur ein Stipendium fur die Nutzung
des MakerSpace zu bewerben, um damit
an ihren Projekten weiterzuarbeiten und
Neues zu entwickeln.

Mit diesem Konzept verbindet der NO
LIMITS! Innovation Hub auf einzigartige
Weise nachhaltige soziale Férderung in
Munchen mit technischer Qualil zierung.

DIGITALEBILDUNG — ERSTE SCHRITTE AUF

NEUEM TERRAIN

Die Welt digitalisiert sich rasant und
digitale Kompetenzen sind entscheidend,
um in der modernen Arbeitswelt und
Gesellschaft erfolgreich zu sein. Mit der
Forderung erster Projekte zur digitalen Bil-
dung tragt die Giesecke+Devrient Stiftung
dazu bei, Jugendliche auf eine technolo-
gieorientierte Zukunft vorzubereiten. 2025
sollen die Ausrichtung des neuen Bereichs
erarbeitet und weitere Partner/-innen
identil ziert werden.

Unter der Uberschrift »Mit digitalen
Fahigkeiten Chancen schafen« | nanziert
die G+D Stiftung in Kooperation mit der
Beisheim Stiftung, Minchen, seit Herbst
2024 kostenlose Computer-, Programmier-
und Digital-Trainings fuir Schilerinnen

und Schiler. Mit diesem Angebot richtet
sich das »Digital Kinds & Youth Program«
der ReDI School Miuinchen an Kinder

und Jugendliche mit Migrations- und
Fluchterfahrung sowie an sozial benach-
teiligte Einheimische. Durch den Erwerb
relevanter digitaler Fahigkeiten wird die
Integration und gesellschaftliche Teilhabe
der 10- bis 18-Jahrigen gefordert. Sie
lernen, Projekte und Arbeitsergebnisse zu
prasentieren und verbessern ihre sozialen
Kompetenzen.

Das wochentliche Angebot reicht von Block
Coding mit Geraten wie dem Calliope Mini
und Lego-Robotern, bis hin zu Fortgeschrit-
tenenkursen, in denen Spiele mit Python
programmiert werden. Jeder Kurs dauert
zwei Stunden und L ndet in den Raum-
lichkeiten der ReDi School im Munchner
Stadtteil Berg am Laim statt. FUr die Dauer
des Kurses steht den Teilnehmenden

ein Laptop zur Verfugung. Im Gegensatz
zu anderen Programmierangeboten im
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N ReDl School of
4 Digital Integration

b 4

REDISCHOOL MUNCHEN ﬁ

Die ReDI School of Digital Integration ist eine gemeinnitzige Technologie-
Schule in Deutschland, Danemark und Schweden. Die Schule wurde

2015 in Berlin mit dem Ziel gegriindet, Genuichten die Integration in die
Gesellschaft und den Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Heute vermittelt ReDI IT-a3-nen »Newcomer/-innen« und Einheimischen,
die keinen Zugang zu digitaler Bildung oder einem professionellen
Netzwerk haben, in kostenlosen Kursen digitale Fahigkeiten. Um den
Berufseinstieg zu erleichtern, bietet ReDI auch Bewerbungstrainings an,
vernetzt Lernende mit Mentoren/-innen und organisiert Netzwerkveran-
staltungen mit Unternehmen aus der Tech-Branche.

Jugendbereich sind die Kurse bewusst

als Prasenzveranstaltungen konzipiert,
um einen sozialen Raum auf3erhalb des
familidren und schulischen Umfelds der
Jugendlichen zu schafen und ihnen neue
Anknupfungs- und Integrationsmoglichkei-
ten zu bieten. Der wochentliche ReDI-Un-
terricht strukturiert die Freizeitgestaltung
am Nachmittag und ist fester Bestandteil
des Lebens der jungen Menschen. Er er-
weitert ihr soziales Netzwerk, bietet ihnen
einen Trefpunkt mit Gleichaltrigen und
Gleichgesinnten und fordert ihre Interes-
sen und Fahigkeiten in der IT-Welt.
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AUS ZWEI MACH EINS — ZULEGUNG
DER GIESECKE+DEVRIENT STIFTUNG
GELDSCHEINSAMMLUNG

Das Jubilaumsjahr 2025 bringt nicht

nur neue Férderpartnerschaften und
Projekte im Arbeitsschwerpunkt »Zukunft
gestalten«. Auch bei den Aktivitaten rund
um die Bewahrung der Wurzeln von
Giesecke+Devrient ist mit der Zulegung
der G+D Stiftung Geldscheinsammlung ein

wichtiger Meilenstein erreicht: Mit diesem
Schritt wird das gesellschaftliche Enga-
gement von Giesecke+Devrient in einer
gemeinnutzigen Organisation gebundelt.
Die Zulegung schaft Rechtssicherheit

fUr die Geldscheinsammlung und ihren
Stiftungszweck. Und sie ermdglicht der neu
formierten Giesecke+Devrient Stiftung,
ihre operative Tatigkeit ea-zienter und
efektiver zu gestalten. Spendengelder und
personelle Ressourcen kénnen so noch
wirkungsvoller eingesetzt werden.

Die Geldscheinsammlung der
Giesecke+Devrient Stiftung zahlt zu den
weltweit bedeutendsten ihrer Art. Sie wird
von dem Papiergeldexperten Albert Pick
(1922-2015) begrindet und umfasst heute
mehr als 350.000 Banknoten aus acht Jahr-
hunderten. Die Vielfalt der Universalsamm-
lung ist grol3 - sie reicht von den ersten
Ausgaben in China im 14. Jahrhundert tber
eine beeindruckende Notgeldsammlung
bis zu den heute weltweit ausgegebenen
Geldscheinen.

EINE LANGJAHRIGE VERBINDUNG —
DIE GELDSCHEINSAMMLUNG UND G+D

1930 kauft der damals erst achtjahrige
Albert Pick, Sohn eines Kélner Druckerei-
besitzers, zwei Notgeldscheine fur einen
Pfennig. Aus dem flrr einen Jungen seines
Alters ungewo6hnlichen Hobby entwi-
ckelt sich schon bald eine lebenslange
Leidenschaft: In den 1950er und 1960er
Jahren erweitert er seine Sammlung

mit Banknoten aus der ganzen Welt

und den unterschiedlichsten Epochen.
Damit wird Pick, der hauptberunich einen
Verlag in KoIn betreibt, zum international
anerkannten Pionier auf dem Gebiet des
Banknotensammelns.

1964 verkauft er seinen Verlag, denn seine
Sammlung ist mit rund 180.000 Exempla-
ren bereits so umfangreich, dass er sie ne-
benberunich nicht mehr adaquat betreuen
kann. Pick erhalt Angebote von mehreren
Banken und privaten Interessenten -
auch von Siegfried Otto, dem damaligen
Inhaber von G+D. Schliel3lich Gbergibt

er seine Sammlung der Bayerischen
Hypotheken- und Wechsel-Bank (heute:
HypoVereinsbank) und wird als Kurator
angestellt. Nun kann er sich voll und ganz
der Erforschung des Papiergelds und dem
Ausbau der Sammlung widmen.

1975 verdFentlicht Albert Pick erstmals
den Standard Catalog of World Paper Mo-
ney, der seither in zahlreichen Aunagen als
Standardwerk flr Papiergeldsammler gilt.
Darin sind alle Emissionen eines Landes in
der Reihenfolge ihres Ausgabedatums mit
der sogenannten Pick-Nummer signiert.
Anhand dieser Nummer kann jede bisher
ausgegebene Banknote eindeutig identil -
ziert werden.

2003 Uberfuhrt die HypoVereinsbank

die Universalsammlung schlieBlich in die
»HVB Stiftung Geldscheinsammlung«, um
ihre einzigartigen Bestande zu bewahren,
wissenschaftlich auszuwerten und der
Ofentlichkeit zuganglich zu machen. In
den Beirat der neu gegrindeten Stiftung
wird Walter Schlebusch, der damalige
Leiter des Unternehmensbereichs
Banknote (heute: Currency Technology)
bei Giesecke+Devrient, berufen. Seitdem
besteht eine enge Verbindung zwischen
der Stiftung Geldscheinsammlung und
G+D. Seit 2008 ist die Sammlung, mit einer
kurzen Unterbrechung, in den R&umen von
G+D in MUnchen untergebracht.
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Aufgrund ihrer groRen kulturhistorischen
Bedeutung wird die Banknotensammlung
im Mai 2010 in das Verzeichnis national
wertvollen Kulturguts aufgenommen. Das
bedeutet, dass ihre Bestande besonders
geschutzt sind, zum Beispiel bei Ausleihe
oder Diebstahl.

Anfang der 2020er Jahre reift der Ent-
schluss, das langjahrige Engagement von

G+D flr den Erhalt und die Weiterentwick-
lung einer der weltweit bedeutendsten
Geldscheinsammlungen auch nach aul3en
zu dokumentieren: Im Jahr 2021 beantragt
G+D bei der Stiftungsaufsicht zunachst
die Umbenennung in »Giesecke+Devrient
Stiftung Geldscheinsammlung«. Seit dem
1. Januar 2025 wird die Geldscheinsamm-
lung unter dem Dach der G+D Stiftung
gefuhrt.

PAPIERGELD - EIN STUCK KULTURGESCHICHTE

L T e —

SPORT auf
Banknoten

Die 6Fentliche Prasentation der Sammlung
ist ein zentraler Aspekt der Stiftungsarbeit.
In analogen und virtuellen Ausstellungen,
Publikationen und Vortragen werden die
Geschichte des Papiergelds und seine
Bedeutung als Kulturtrager thematisiert.
Denn Geldscheine sind weit mehr als

ein Zahlungsmittel: Sie sind Teil der
politischen, wirtschaftlichen und mone-
taren Geschichte eines Landes. Daruber
hinaus spiegeln sie die Kultur und das
Selbstverstandnis eines Landes und
seiner Regionen wider. Dies verdeutlicht
unter anderem die Ausstellung »Sport

auf Banknoten, die — inspiriert von den
sportlichen Grolereignissen des Jahres
2024 - zahlreiche Geldscheine aus dem
20. und 21. Jahrhundert prasentiert, die
das Thema »Sport« in unterschiedlichster
Form aufgreifen. Die Schau ist im Rahmen
der Langen Nacht der Minchner Museen
in der Alten Rotation im Pressehaus

von Munchner Merkur und tz zu sehen.
Aufgrund der positiven Besucherresonanz
wird sich die G+D Stiftung auch 2025 wie-
der an der Veranstaltung beteiligen - dies-
mal zum Thema »Musik auf Banknotenc.

Seit 2017 sind ausgewahlte Bestande der
Geldscheinsammlung auch online fir die
breite OFentlichkeit zugéanglich: Rund

5.500 Banknoten werden auf bavarikon,
der »digitalen Schatzkammer« fir Kunst
und Kunstschatze Bayerns, prasentiert.®’
Zu sehen sind vier thematische Sammlun-
gen zum Papiergeld Badens und Wrttem-
bergs, Bayerns, Europas, Lateinamerikas
und der Karibik sowie eine Sammlung zu
»Seltenen Geldscheinen aus aller Welt«.
Die Digitalisate und ihre Metadaten sind
kostenlos und fur jeden frei zuganglich.
Vier virtuelle Ausstellungen erganzen das
Angebot:

*Vom Kassenschein zur Banknote - Kurze
Geschichte des Papiergelds von den
Anfangen bis 1945

* »Nun kommt der Knallprotz vom ganzen
Land« — Notgeld in Bayern 1914-1923

* Ikonographie der Wirtschaft auf
Banknoten Zentral- und Stidamerikas

* Papiergeld der europaischen
Kolonialmachte

bavarikon

Kultur und Wissensschatze Bayerns
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Die Geldscheinsammlung ist seit 2017 im
Internet und seit 2019 auf Instagram pra-
sent. Interessierte | nden dort Informatio-
nen Uber den Grunder der Sammlung, die
Sammlung selbst und ihre Schwerpunkte
Weltpapiergeld und Notgeld. Dartber hin-
aus werden einige der zahlreichen Spezial-
sammlungen vorgestellt, die im Laufe der
Zeit in die Geldscheinsammlung integriert
wurden. AuBerdem wird regelmaRig Uber
aktuelle Projekte berichtet.

18:26 a =TI

Anmefden ERETIEG T

Im Frihjahr 2025 wird der Content der Do-
main www.geldscheinsammlung.de als ei-
gener Navigationspunkt in die Homepage
der G+D Stiftung integriert. Mit Blick auf
die zahlreichen Geldscheinsammlerinnen
und -sammler im englischsprachigen und
asiatischen Raum wird in den kommenden
Monaten eine englische Sprachversion
online gehen. Auch die Beitrage des
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Instagram-Kanals, die in unregelmaRigen
Abstanden aus Anlass von internationalen
Gedenk- und Aktionstagen, nationalen und
internationalen Feiertagen sowie aktuellen
Ereignissen erscheinen, werden dann
zweisprachig veréfentlicht. Damit 6fnet
sich die weltweit bedeutende Sammlung
ganz bewusst fur Interessierte aul3erhalb
der DACH-Region.
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Gefillt 18 Mal

geldscheinsammiung Mit der Wethnachis-Serie” aus der
Stadt Kahla i Thuringen aus dem Jahr 1921 wikngchen wir
euch frohe Weihnachien und... mahs
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Die Geldscheinsammiung

Einzigartige Sammiung bewahren und
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Landeralben der Geldscheinsammlung
von Giesecke+Devrient, Miinchen 2024
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2025 - DIE GIESECKE+DEVRIENT
STIFTUNG IM JUBILAUMSJAHR

Im Jubildumsjahr kénnen Celia von
Mitschke-Collande und Kirsten Donie mit
Freude und Stolz auf das Ergebnis ihrer
Arbeit zuriickblicken: Gemeinsam mit dem
Stiftungsrat ist es ihnen in den letzten
Jahren gelungen, die Giesecke+Devrient
Stiftung zeitgemal weiterzuentwickeln.

Unverandert fasst das Narrativ »Wurzeln
bewahren — Zukunft gestalten« die

beiden Arbeitsschwerpunkte der Stiftung
zusammen: Unter der Uberschrift
»Wurzeln bewahren« konzentriert sich

die Stiftung auf die Forderung des
Museums flr Druckkunst Leipzig und der
Geldscheinsammlung. Mit dem Ausbau
und der Pnege der Geldscheinsammlung
wird einerseits auf die unternehmerischen
Urspriinge des international tatigen
Traditionsunternehmens und andererseits
auf die kulturhistorische Bedeutung des
Papiergelds im Allgemeinen verwiesen.
Und das Engagement fur das Leipziger
Museum starkt das gesellschaftliche
Bewusstsein fur die wirtschafts-, sozial-
und kulturgeschichtliche Bedeutung

der Druckkunst. Unter der Uberschrift
»Zukunft gestalten« stehen die Themen
Berufsorientierung, Chancengerechtig-
keit, digitale Bildung / Medienkompetenz,
kiUnstlerisch-kreative Bildung, interkulturel-
ler Dialog, Personlichkeitsentwicklung und
Sprachférderung im Fokus der Stiftungsak-
tivitaten, von denen insbesondere Kinder
und Jugendliche in der Metropolregion
Munchen prolLtieren.

Nach der Phase der strategischen
Neuausrichtung sollen in den kommenden
Jahren bestehende Kooperationen,
Projekte und Initiativen gestarkt und die
Entwicklung innovativer wirkungsori-
entierter Projektideen angestol3en und
gefordert werden. Dartber hinaus planen
die beiden Vorstandinnen, den neuen
Forderschwerpunkt »Digitale Bildung /
Medienkompetenz« auszubauen, um
junge Menschen besser auf eine zuneh-
mend technologieorien-tierte Zukunft
vorzubereiten.

Das Ziel der Giesecke+Devrient Stiftung ist
es, auf gesellschaftliche Veranderungen,
insbesondere im GrolRraum Munchen,
nicht nur zu reagieren, sondern als
verlasslicher Partner die Zukunft der
Kinder und Jugendlichen - und damit der
Stadtgesellschaft - aktiv mitzugestalten.
Denn Partnerschaften sind entscheidend,
um komplexe Probleme zu |6sen und
nachhaltige Veranderungen zu bewirken.
Mit dieser Haltung sind Vorstand und
Stiftungsrat davon Uberzeugt, dass die
Giesecke+Devrient Stiftung auch in Zukunft
eine treibende Kraft flr positive Verande-
rungen im Leben benachteiligter junger
Menschen sein kann - und wird.

Das Team der G+D Stiftung ist bereit, die
nachsten Kapitel der Stiftungsgeschichte
zu schreiben und freut sich auf eine wei-
terhin erfolgreiche Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten.
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